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Promesse elettorali
alla prova del fatti

Gli slogan della campagna
assicurano meno tasse,

pit lavoro e welfare

Ma non tutte le ricette sono
sostenibili per i nostri conti
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a cura di Enrico Marro

rRoMA Luigi Di Maig, candidato premier dei 5
Stelle: «Il reddito di cittadinanza sarebbe sicu-
ramente il primo atto che farei se diventassi
premier». Silvio Berlusconi, leader di Forza
Italia: «La nostra proposta € una flat tax, I'im-
posta piatta con un’aliquota unica per famiglie
¢ imprese». Matteo Renzi, segretario del Pd:
«Siamo passati da 22 a 23 milioni di posti di
lavoro. Dobbiamo arrivare a 24». Matteo Salvi-
ni, numero uno della Lega: «Ci sono temi non
negoziabili, come la cancellazione delle legge
Fornero sulle pensioni».

E chi pit ne ha pili ne metta: una «misura
shock per ridurre il costo del lavoro e poi ri-
moduleremo anche I'Trpef» (Di Maig); pensio-
ni minime a mille euro (Berlusconi); nuovo

bonus da 8o euro, questa volta per i figli a cari-
co (Renzi); niente pili Imu «sui negozi sfitti e
sui fabbricati, piccole e medie imprese desti-
nati alla produzione » (Salvini).

Forse nessuno dei 4 leader, alla fine, sara
presidente del Consiglio, visto il sistema pro-
porzionale che spinge verso governi di coali-
zione e premier di mediazione. Ma saranno
comunque questi i politici protagonisti della
campagna elettorale.

E dunque ¢ con i loro programmi che biso-
gna fare i conti. Programmi o promesse, ma-
gari irrealizzabili, come teme Sergio Mattarel-
lar A vedere da vicino i programmi, i timori del
presidente della Repubblica sono fondati. So-
prattutto su un punto: come si finanzierebbe
la realizzazione di questi annunci, senza man-
dare per aria i conti dello Stato?

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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[ 15 miliardi
difficili
da trovare

Movimento 5 Stelle & il

«wreddito di cittadinanza»:
almeno 78o euro al mese
(all'incirca il tetto di poverta
assoluta Istat perun
individuo; sale se si hanno
carichi familiari) ai
maggiorenni che abbiano
lavorato negli ultimi due anni
ma siano disoccupati. L'Tstat
ha calcolato il costo della
misura nel 2015 in circa 15
miliardi 'anno. Dove trovarli?
Risparmiando sugli acquisti
pubblici; con pii tasse su
gioco d'azzardo, banche e
compagnie petrolifere; col
taglio delle auto blu, degli
enti inutili, delle pensioni
d’oro e dei vitalizi, diconoi 5
Stelle. Ma non sara facile.
Berlusconi rilancia col
reddito di dignita»: chi sta
sotto la soglia di poverta
assoluta (4,7 milioni di
italiani) ricevera «mille euro
al mese, da aumentare per
ciascun figlio a carico». No di
Salvini («gli italiani chiedono
lavoro non soldi a destrao a
manca» ) mentre Renzi punta
ad aumentare i 2 miliardi
I'anno per il Rei, il reddito di
inclusione, per ora destinato
a 1,8 milioni di poveri.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

I 1 cavallo di battaglia del
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Aliquola unica,
FI piu concrela
del Carroccio

utti promettono grandi
T tagli delle tasse. Tl

primo & stato Salvini,
proponendo l'aliquota unica
al 15%. Berlusconi, pill
realista, parla di una flat tax
con «unaliquota destinata a
scendere nel tempo»,
probabilmente partendo dal
23-25%. Secondo alcuni
esperti, il gettito calerebbe di
100 miliardi I'anno. Come
coprire il buco? Non serve,
risponde il leader di Forza
Ttalia. «La flat tax si finanzia
da sola», perché spinge
I'economia ¢ rende «meno
conveniente I'evasione».
Berlusconi promette anche
T'abolizione di «ogni imposta
su successione e donazioni,
sulla prima casa e sulla prima
auto». Contrari alla flat tax il
Ms5S e il Pd, perché non
rispetterebbe il principio
costituzionale della
progressivita del fisco. Ma i
grillini promettono lo stesso
di «rimodulare I'Trpef» ¢
meno lasse per le pmi,
mentre Renzi lancia il bonus
da8o éuro alle famiglie con
figli. Costo: fra 5 e 10 miliardi
all'anno, secondo dove si
metteil tetto Isee per averne
diritto.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Senza Fornero
saltano 40 anni
di tagli ai costi

nche qui, Salvini la
% s spara pill grossa:

abolizione della
riforma Fornero. Semplice a
dirsi, se non fosse che
secondo i calcoli della
Ragioneria gencerale dello
Stato, cancellare la Fornero
significa quindi rinunciare a
circa 350 miliardi di risparmi
cumulati fino al 2060. T il
grosso del bottino si
realizzera nel periodo 2020-
2030, con circa un punto di
Pil risparmiato ogni anno,
cioé 17 miliardi di euro, con
un massimo di 1,4% nel 2020.
Appena pilt prudente Di
Maio, che ha parlato di
abolizione graduale della
Fornero, «in 5 anni». «Quali
5 anni, in 5 mesi!», ha
replicato Salvini. Berlusconi,
invece, ha rilanciato su un
altro fronte a lui caro: «E
indispensabile aumentare
almeno a mille euro i minimi
pensionistici». L'operazione
costerebbe dai 4 ai 10 miliardi
I'anno, secondo come si fa: se
ristretia ai soli
ulirascttantenni al minimo
(circa 8somila) oppure tuttii
sei milioni di pensionati che
prendono meno di mille
euro.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Occupazione

La battaglia
complessa
sull’articolo 18

n altro milione di posti
l di lavoro, ma questa

volta guardando «non
solo la quantita ma anche la
qualita», prometite Renzi
lanciando l'idea di «un altro
Jobs act» all'insegna di una
nuova decontribuzione per
incentivare le assunzioni
stabili (quella vecchia é
costata circa 20 miliardi), con
l'aggiunta di un intervento ad
hoc per il ricollocamento di
chi perde il lavoro dopo i 50
anni. Obiettivo portare gli
occupati da 23 a 24 milioni.
Simile alla vecchia
decontribuzione quella che
propone Berlusconi: «Un
totale sgravio fiscale perle
aziende che assumono i
giovani con contratto di
apprendistato o di primo
impiego per tre anni». Per Di
Maio, invece, la priorita é la
lotta alla precarieta, a partire
dal ritorno allarticolo 18 nelle
aziende con pii1 di 15 addetti
e dal rilancio dei centri per
I'impiego. Anche qui facile a
dirsi, ma chi
scommiétlerebbe sulla
riapertura della battaglia
(questa volta contro imprese
e'mereati)sullarticolo 18
dello Statuto dei lavoratori?

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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SQUILIBRI
Se gli europel
emigrano

in Germania

di Federico Fubini

I n Europa milioni di
persone si stanno
spostando sempre di pit dai
territori poveri di reddito e di
opportunita verso le aree a
densita sempre pii1 alta di
lavoro. Con la Grande
recessione soprattutto i
giovani italiani, greci,
spagnoli, bulgari, romeni si
sono messi in moto atiraverso
le frontiere dell'Unione.
apagna 11

SCENARI LA GERMANIA ATTIRA TALENTI

L 'Europa dei nuovi emigranti
In 1S milioni cambiano Stato

L'impatto
L’istruzione
del milione

e 700 mila
europei che

si sono stabiliti
in Germania
dal 2009

e costato

200 miliardi

di Federico Fubini

Nicola Gatta ha iniziato il
2018 come aveva finito il 2017:
mantenendo lo stipendio a
ZeT0 per se stesso e tutti i suoi
assessori. I risparmi servono
per far salire il numero dei re-
sidenti del suo Comune dai
2.802 attuali, 0 almeno a evi-
tare nuovi cali. I sindaco offre
duemila euro I'anno — sconti
su tassa per i rifiuti, mensa
scolastica o asilo nido dei figli
—a qualunque famiglia euro-
pea decida di stabilirsi a Can-
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dela. La condizione ¢ di non
provenire da villaggi piccoli
come Candela stessa: Gatta
non vorrebbe mai spopolarli
come ¢ accaduto al suo Co-
mune quando, in questi anni,
centinaia di giovani se ne so-
no andati in Ttalia del Nord,
Germania o Regno Unito.

Se per caso I'Unione Euro-
pea cercasse un tema centrale
per il 2018, potrebbe chiedere
a questo sindaco in provincia
di Foggia, perché ha una pro-
posta pilt convincente delle
molte che si ascoltano a Bru-
xelles o Francoforte: in Europa
milioni di persone si stanno
spostando sempre di piit dai
territori poveri di reddito e di
opportunitad — svuotandoli —
verso le aree a densita sempre
pilt alta di lavoro, conoscenze
e reti sociali. Con la Grande re-
cessione i giovani italiani, gre-
ci, spagnoli, bulgari, rumeni e
di una decina di altri Paesi si
sono messi in moto attraverso
le frontiere dell'Unione. Solo
ora per0 le conseguenze poli-
tiche e finanziarie in molti Sta-
ti iniziano ad emergere: si pro-
filano dei vincenti e dei per-
denti, e nuovi squilibri dei
quali, a quanto pare, nei vertici
di Bruxelles non si parla mai.

Gli europei sono sempre

LAVORO

piu disposti a cambiare Paese
per lavorare e 'Europa in que-
sto sta diventando piu simile
all’America, benché parados-
salmente a tendenze incrocia-
te: qui accelerano, li rallenta-
no. All'inizio del secolo quasi
nove americani su cento cam-
biavano Stato ogni cinque an-
ni, poilacrisi e il crollo immo-
biliare hanno rallentato i tra-
slochi. In Europa invece la
Grande recessione ha inne-
scato una trasformazione del
costume che prosegue con la
ripresa: secondo Eurostat, nel
2016 vivevano in un altro Stato
dell'Unione almeno 18 milioni
di europei, il 12,5% piu di due
anni prima. Con il rafforzarsi
dell'economia e la prospettiva
di nuovi posti di lavoro ben
pagati nelle economie piu di-
namiche, anche le migrazioni
interne alla Ue aumentano.




www.datastampa.it

Dir. Resp.: Luciano Fontana

CORRIERE DELLA SERA

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

02-GEN-2018

dapag. 11
foglio2/3

Nel 2015 (ultimo anno regi-
strato da Eurostat) si sono tra-
sferite da un Paese europeo a
un altro 1,46 milioni di perso-
ne, il 13% piu di due anni pri-
ma. Gli espatriati europei, ol-
tre il 3% della popolazione, so-
no la quarta o quinta nazione
dell'area euro e a questi ritmi
raddoppieranno in dieci anni.

11 sogno dei fondatori si av-
vera: come in America, i gio-
vani vedono nell'intera Unio-
ne Europea lo spazio nel qua-
le realizzare le proprie vite. In
Germania, al 2016, 'eta media
dei 4,3 milioni di europei re-
sidenti & di 31 anni. C’é perd
una differenza rispetto agli
Stati Uniti o alle vaste migra-
zioni interne della Cina: la Ue
non ha un bilancio comune
che finanzi funzioni come
scuole, polizia, sanita o pen-
sioni nei territori che restano
indietro e perdono le forze
migliori a vantaggio degli al-
tri. Il bilancio «federale» della
Ue vale I'1% del reddito lordo,
quello federale americano su-
pera il 20% e anche cosi in
America i territori rimasti in-
dietro hanno reagito rabbio-
samente eleggendo Donald
Trump contro New York e San
Francisco.

Anche in Europa le dise-
guaglianze territoriali rischia-
no di radicare il populismo

nelle provincie perdenti, per-
ché le migrazioni somigliano
sempre piu a un effetto di ma-
gnetismo dalle periferie verso
il cuore tedesco del sistema.
Per Berlino ¢ la soluzione ide-
ale: ogni anno dal lontano
1973 la Germania conta piul
morti che nuovi nati (I'Ttalia
dal1993), ma ora gli afflussi di
europei stanno risolvendo il
problema, perché un terzo dei
migranti europei dal Sud e so-
prattutto da Est si dirigono
proprio verso la Repubblica
federale. Per effetto del saldo
naturale negativo fra nati e
morti, la popolazione tedesca
sarebbe diminuita di 1,45 mi-
lioni di abitanti fra 2009 e il
2016, come mostra un’elabo-
razione della Fondazione Leo-
ne Moressa in collaborazione
con il Corriere; invece negli
stessi anni i residenti europei
in Germania hanno pilu che
controbilanciato, aumentan-
do di 1,7 milioni: cultural-
mente omogenei ai nativi e in
gran parte istruiti.

L'altro lato della medaglia &
lo svuotamento demografico
evidente nel grafico della Fon-
dazione Moressa: Paesi come
Ungheria, Romania, Bulgaria
o i Baltici (per questi ultimi &
un fenomeno piu antico) vivo-
no emorragie e crolli di popo-
lazione. Anche I'Ttalia per anni
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Lo studio @ L'ltaliaela ® Una buona @® Conla crisi,

Germaniasono partedeiPaesi  gli europei
® Negli ultimi Paesiche & nettamente hanno iniziato
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tutti i Paesi una crescita crescite fra Stati
europeidellUe  degliimmigrati  europeetanto dell'Unione
a 28 hanno maggiore da aver eora,conla
aumentato rispetto alla diminuito ripresa, il trend
laloro media europea, inmolti casi prosegue. La
popolazione, mala crescita laloro crisi @ stata
sia per merito dovutaalsaldo popolazione.Si il detonatore
delladinamica  naturale é pit tratta dei Paesi  diuna
naturale che bassadiquella  europeiche trasformazione
migratoria europea, da molti anni sociale
ma con effetti tendenza stannovivendo insenso
differenti, opposta il fenomeno «americano».
come evidenzia perOlandae dell'emigrazio-  Gli stock
uno studio Francia, dovele nei cui effetti eiflussi
della politicheperla  sistanno di mobilita
Fondazione famiglia riscontrando continentale
Leone Moressa portanoasaldi  alivello sono enormi

naturali positivi  demografico
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ha beneficiato di questi flussi,
benché ora gli italiani che
emigrano verso 'Europa siano
almeno 100 mila all'anno piu
degli europei che vengono in
Italia (e la popolazione resi-
dente, per la prima e unica
volta dalla febbre spagnola di
un secolo fa, & in calo).

L'impatto & un enorme tra-
sferimento di risorse dalle
aree pilt povere e senza lavoro
d’Europa verso I'economia lea-
der: vale circa 200 miliardi di
euro l'investimento di risorse
pubbliche e private nell'istru-
zione scolastica e universitaria
di quegli 1,7 milioni di europei
in pilt che risultano residenti
in Germania dal 2009 al 2016
(le stime del Corriere, caute, si
basano sui costi indicati dal-
I'Ocse su una ipotizzata quota
del 30% di laureati).

Cosi I'Europa unita diventa
un sistema per Robin Hood
alla rovescia, ma sarebbe pa-
tetico criticare i tedeschi solo
perché sanno attrarre e inte-
grare gli altri. Anche ridurre la
liberta di movimento in Euro-
pa andrebbe contro la volonta
degli stessi europei (quasi il
90% si dice a favore, con gli
italiani ultimi al 68%). Ma, da
Candela, il sindaco ha qualco-
sa da dire a Bruxelles: datemi i
progetti, e i soldi, per far fron-
te alle conseguenze.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

. La parola

DEMOGRAFIA

La demografia € la scienza che analizza i
fenomeni che riguardano lo stato e il
movimento della popolazione e studia in
particolare la consistenza e la struttura dei
gruppi umani. Data la sua natura
quantitativa, si basa su molteplici indici
statistici. La demografia moderna ¢ stata
fondata dal matematico e statistico tedesco
settecentesco Johann Peter Stissmilch. Si
tratta di una scienza che ha avuto un
notevole syiluppo nel XIX secolo ¢ nei
primi decenni del XX. Tl materiale di base
per la demografia é fornito sia dai
rilevamenti censuari, sia dalle anagrafi.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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|l confronto (1998-2017)

Con la crisi, gli europei hanno iniziato a emigrare fra Stati dell'Unione, i flussi di mobilita continentale sono ormai enormi.
Negli ultimi vent'anni quasi tutti i Paesi dell'Ue hanno aumentato la popolazione per effetto sia della dinamica naturale
(incremento della natalita) sia della dinamica migratoria. Italia e Germania hanno avuto una crescita immigratoria maggiore
rispetto alla media europea, ma la crescita dovuta al saldo naturale & piti bassa di quella Ue

| Alta migrazione
F
@ LUSSEMBURGO
® CIPRO
SPAGNA
[ ]

AUSTRIA SVEZIA

Basso saldo ITALIA @| .. © MALTA IRLANDA @
BELGIO
naturale @ REGNO UNITO
| GE.RMAN'A UE28 @ DANIMARCA .
SLOVENIA @ FINLANDI

UNGHERIA @ PORTOGALLO REP. CECA O,ftNDA S ERENE Alto saldo
GRECIA ® naturale

CROAZIA ® @ ® | sLovACCHIA

ESTONIA POLONIA
® BULGARIA
@ ROMANIA
@ LETTONIA
® LITUANIA il
Bassa migrazione

Fonte: elaborazione dati Eurostat della Fondazione Leone Moressa per il Corriere della Sera

Nel 2015 sono immigrate da un Paese
all'altro dell'Unione Europea (pit Svizzera
e Norvegia) 1,46 milioni di persone

Variazione dal 2009 | al 2016 [l
del numero di residenti in Germania
originari dai seguenti Paesi:

ITALIA
39%

Svizzera
56%

Spagna —s

6,7%

°o% —in
rancia
59% _’

Fonte: Eurostat
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Altri Bulgaria
——— 3000 [ 61000 ﬁ%g .
263.000
Polonia
Germania _ 398.000 +3§5
301% s
; Romania
ur“’f{g&i I 104.000 e
mia
Ungheria
I 61.000 +132
B 193.000 -l
Grecia
I 278000 o
ITALIA
I 517000 94
mila

611.000

Fonte: Destatis (ufficio statistico federale tedesco)
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Dal 1° gennaio in vigore l'obbligo per aziende con pia di 15 e fino a 35 dipendenti

Assunzione disabili entro 1l 2/3

Sanzione di 153,20 euro al giorno per chi non ottempera
Le quote disabili

(1) Fino al 31 dicembre 2017, I'obbligo scatta solamente in caso di nuove assunzioni. Dal 1° gennaio 2018, invece,

Datori di lavoro

Che impiegano un numero

di dipendenti da 15 a 35

Che impiegano un numero

di dipendenti da 36 a 50

Che impiegano un numero

di dipendenti oltre 50

Quota di riserva

Un disabile @

2 disabili

+ 7% dei posti ai disabili;
+ 1% a familiari d’invalidi e profughi

I'obbligo non & pili vincolato al fatto che venga “effettuata la nuova assunzione”.

Pagina a cura
pI CArLA DE LELLIS

bbligo di assunzione
di un disabile per i
datori di lavoro con
piu di 15 e fino a 35
dipendenti. Dal 1° gennaio,
infatti, scatta la quota di ri-
serva, che & pari a una unita
per questa classe di imprese,
anche in mancanza di nuove
assunzioni, condizione invece
rimasta operativa fino al 31
dicembre 2017. Il termine per
fare I'assunzione «obbligato-
ria» del disabile & di 60 gior-
ni, quindi entro il prossimo
2 marzo. Ladempimento de-
riva dalle nuove regole della
riforma Jobs act, in vigore dal
1° gennaio 2017, ma proro-
gato a quest’anno. Sanzione
pesante per linosservanza:
153,20 euro al giorno. Entro
fine mese, inoltre, va presen-
tato il prospetto annuale dei
disabili per ’anno 2017.

Riforma Jobs act. Il 1°
gennaio 2017 sono entrate in
vigore le novita della riforma
Jobs act (dlgs n. 151/2015) sul
«collocamento obbligatorio di-
sabili», con le modifiche alla
legge n. 68/1999 (legge qua-
dro sul diritto al lavoro dei
disabili). Quando si parla di
«collocamento obbligatorio» si
fa, generalmente, riferimento
a questa normativa che pre-
vede misure a favore dell’oc-
cupazione dei disabili, ossia
dei lavoratori affetti da par-
ziale riduzione della capacita
lavorativa. Tra queste misure

¢’e anche la previsione della
c.d. «quota di riserva», cioe
della riserva, obbligatoria, di
un certo numero di assunzio-
ni a favore delle categorie dei
disabili (si veda tabella). La
riforma Jobs act ha introdot-
to due principali novita.

Quota di riserva. La pri-
ma novita concerne proprio
la quota di riserva, che rap-
presenta il numero di assun-
zioni di disabili che i datori
di lavoro, pubblici e privati,
sono tenuti a fare obbliga-
toriamente (cioe per legge).
La modifica tocca la quota
prescritta ai datori di lavoro
che hanno forza lavoro com-
presa tra 15 e 35 dipendenti:
& pari a 1 con obbligo «incon-
dizionato» di copertura. Fino
al 31 dicembre 2016, invece,
Pobbligo di assunzione del
disabile scattava soltanto «in
caso di nuove assunzioni». In
sede di conversione in legge
del ¢.d. Milleproroghe (dl n.
244/2016, convertito dalla
legge n. 19/2017), 'obbligo
¢ stato sospeso per 'anno
2017 e rinviato di un anno,
per cui & scattato dal 1° gen-
naio 2018. Che cosa significa?
significa, praticamente, che
Pazienda con 15 dipendenti,
fino al 31 dicembre 2017, non
era tenuta a fare 'assunzio-
ne del disabile per coprire la
quota di riserva, per lo meno
fino a quando non faceva la
sedicesima assunzione: una
volta assunto il sedicesimo
dipendente, aveva un anno di
tempo (12 mesi) per coprire
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la quota di riserva assumen-
do un disabile. Dal 1° gen-
naio 2018 I’obbligo non & piu
vincolato al fatto che venga
«effettuata una nuova assun-
zione»: I'azienda & tenuta a
coprire la quota di riserva in-
condizionatamente. L’Anpal
lo ha precisato chiaramente
(nota prot. n. 454/2017), spie-
gando che la riforma Jobs act
ha «abrogato, in via implicita,
sempre con effetto dal 1° gen-
naio, la previsione transitoria
(di cui al comma 2 dell’art. 2
del dpr n. 333/2000), che con-
sentiva ai datori di lavoro che
effettuano una nuova assun-
zione aggiuntiva rispetto al
numero dei dipendenti in ser-
vizio, di assumere un lavora-
tore con disabilita entro i 12
mesi successivi dalla data in
cui avevano effettuato la pre-
detta assunzione». La conse-
guenza ¢ rilevante, come ha
fatto notare I’Anpal: i datori
di lavoro sono tenuti a pre-
sentare agli uffici competen-
ti la richiesta di assunzione,
non pit entro 12 mesi succes-
sivi alla data di assunzione
effettuata nel corso del 2017,
ma entro 60 giorni decorrenti
dal 1° gennaio 2018 (data di
entrata in vigore della nuova
disciplina).

L’assunzione del disa-
bile. La seconda novita di
riforma Jobs act riguarda le
modalita di assunzione dei
disabili (operativa da due
anni, cioé dal 24 settembre
2015, data d’entrata in vigo-
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re della dlgs n. 151/2015). La
novita, molto semplicemente,
stabilisce che I’assunzione dei
disabili puo avvenire nomi-
nativamente (cio¢ indicando
la persona, disabile, da assu-
mere); in precedenza, invece,
si seguivano regole diverse
perché le assunzioni dei di-
sabili andavano fatte:

a) con richiesta nominati-
va, quelle dovute dai datori
occupanti da 15 a 35 dipen-
denti;

b) meta con richiesta nomi-
nativa e meta con richiesta
numerica (cio¢ senza preci-
sare il nome del lavoratore
disabile da assumere, ma
indicando solo il numero di
disabili da assumere), quelle
dovute dai datori occupanti
da 36 a 50 dipendenti;

¢) 60% con richiesta nomi-
nativa e 40% con richiesta
numerica quelle dei datori
occupanti oltre 50 dipenden-
ti.

Riguardo all’obbligo in
vigore il 1° gennaio 2018,
I’assunzione del disabile
deve avvenire con richiesta
nominativa entro 60 giorni
decorrenti dal 1° gennaio
2018, ossia entro il prossimo
2° marzo. In caso di mancato
rispetto del termine (60 gior-
ni), il datore di lavoro decade
dalla possibilita di avvalersi
della richiesta nominativa e
deve presentare una richiesta
numerica di assunzione con il
«prospetto informativo», che
¢ un modello telematico di-
sponibile sul sito internet del

ministero del lavoro.

Sanzioni salate. Al dato-
re di lavoro che non proceda
all’assunzione obbligatoria
mediante richiesta nomina-
tiva conviene fare la richie-
sta numerica, perché cosi si
preserva in parte dalle san-
zioni salatissime. Infatti, in
mancanza di assunzione del
disabile, dal 2 marzo 2018,
per ogni giorno lavorativo
per il quale risulti coperta la
«quota di riservar, il datore
di lavoro sara tenuto a ver-
sare, a titolo di sanzione, una
somma pari a 153,20 euro. La
presentazione della richiesta
numerica, invece, fa da scudo
per la non applicazione della
sanzione perché lo giustifica
per la mancata assunzione
fino a quando il collocamen-
to non individua e comunica
al datore di lavoro il disabile
da assumere.

Sospensione tempora-
nea dell’obbligo. L'obbligo
di assumere lavoratori di-
sabili & sospeso temporane-
amente nei confronti delle
aziende che si trovano in una
delle seguenti situazioni:

¢ in ristrutturazione, ri-
organizzazione o conversio-
ne aziendale con intervento
straordinario di integrazione
salariale (cigs);

¢ in situazione dichiarata
di fallimento, in liquidazio-
ne;

¢ che stipulano contratti di
solidarieta;

¢ in mobilita, limitata-
mente alla durata della mo-
bilita;

¢ che hanno sottoscritto de-
gli accordi di incentivo all’eso-
do ai sensi dell’art. 4, commi
1-7 della legge 92/2012 (c.d.
procedura di «prepensiona-
mento Fornero»)

Esonero parziale (a pa-
gamento). Si ricorda infine
che le aziende che versino in
speciali condizioni di attivi-
ta lavorativa possono fruire
del c.d. «esonero parziale»
dall’obbligo di assunzione
dei disabili. In altre parole,
possono non occupare 'intera
percentuale (quota di riser-
va), a fronte della presenta-
zione di una specifica richie-
sta (per essere autorizzate).
Questa, in particolare, pud
essere concessa in presenza
di attivita produttive con le
seguenti caratteristiche:

e faticosita della prestazio-
ne lavorativa;

¢ pericolosita connaturata
al tipo di attivita;

e particolare modalita di
svolgimento dell’attivita la-
vorativa.

L'esonero parziale «costa»
all’azienda un contributo
di 30,64 euro per ogni gior-
no lavorativo e per ciascun
lavoratore disabile non as-
sunto. Viene concesso per un
periodo massimo di 12 mesi
con scadenza al 31 dicembre
di ogni anno, eventualmente
prorogabile.

——© Riproduzione r'iservata—.

Prospetto entro il 31 gennaio
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Sempre a proposito del collocamento
obbligatorio, va ricordato che scade, alla
fine di gennaio, il termine di presenta-
zione del prospetto informativo relativo
all’anno 2017. adempimento, da assol-
vere esclusivamente in modalita telema-
tica, va fatto entro il 31 gennaio da tuttii
datori di lavoro, sia pubblici e sia privati,
che hanno in forza almeno 15 dipendenti
e consiste nell’invio di un prospetto rela-
tivo alle assunzioni dei disabili effettuate
alla data 31 dicembre 2017.

Oggetto dell’invio, appunto, e il «prospet-
to informativo» con indicazione, tra 1’al-
tro, dei dipendenti in forza; del numero
e dei nominativi dei lavoratori computa-
bili in quota di riserva; eventuali posti
di lavoro e mansioni disponibili per tale
categoria di lavoratori.

Il prospetto va inviato ogni anno solo
qualora, rispetto all’ultimo invio, ci sono
stati cambiamenti nella situazione occu-
pazionale tali da modificare I'obbligo di
legge oppure da incidere sul computo del-
la quota di riserva. I datori di lavoro pub-

blici e privati, che hanno la sede legale
e le unita produttive ubicate in un’unica
regione o provincia autonoma e che adem-
piono all’obbligo direttamente, inviano il
prospetto presso il servizio informatico
messo a disposizione da regione o provin-
cia autonoma di appartenenza.

I datori di lavoro che hanno la sede legale
e le unita produttive ubicate in due o piu
regioni o province autonome, inviano il
prospetto presso il servizio informatico
dove é ubicata la sede legale dell’azienda.
1 sistemi informatici rilasciano una rice-
vuta d’avvenuto invio che fa fede, salvo
prova di falso, per attestare il corretto
adempimento di legge. Il tardato invio
costa all'impresa 635,11 euro pin mag-
giorazione di euro 30,76 per ogni gior-
no di ritardo a titolo di sanzione. Per la
mancata copertura della quota di riserva
per cause imputabili al datore di lavoro,
la sanzione é di 62,77 euro al giorno per
ogni lavoratore non occupato nello stesso
giorno.

— @ Riproduzione riserveto —. y
-
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Le oj]&an‘.(a .sf?grmla:‘.e da 10L.avoro nel corso del 2017 sono state invece oltre 35 mila

Il nuovo anno inizia dal lavoro

Gia disponibili circa 8.800 opportunita di occupazione
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el 2017 & continuata

la ripresa dell’econo-

mia italiana iniziata

nell’ultimo biennio.
Segnali di crescita si sono
registrati per i lavoratori di-
pendenti, sia a tempo indeter-
minato che a termine. Su base
annua si conferma 'aumento
degli occupati (+1,4%, +326
mila). La crescita interessa
uomini e donne e riguarda i
lavoratori dipendenti (+387
mila, di cui +361 mila a ter-
mine e +26 mila permanenti),
mentre calano gli indipenden-
ti (-60 mila). In valori assoluti
ad aumentare sono soprattut-
to gli occupati ultracinquan-
tenni (+415 mila), ma si regi-
stra un incremento anche dei
15-34enni (+22 mila), mentre
diminuiscono i 35-49enni
(-110 mila, sui quali influisce
in modo determinante il calo

dal 1980 monitoraggio media

demografico di questa classe).
Le aziende sono alla costan-
te ricerca di talenti: nel 2017
sono state oltre 150 le impre-
se che hanno offerto, tramite
IoLavoro, circa 35 mila oppor-
tunita di occupazione e ben 30
hanno gia lanciato, attraverso
le nostre pagine, la campagna
di recruiting di circa 8.780 fi-
gure per il 2018. Le aziende
investono in formazione del
personale, collaborano con le
universita e gli istituti supe-
riori ed organizzano career
day per reclutare i migliori.
Le figure maggiormente ri-
cercate sono, ancora una vol-
ta,1laureati in ingegneria e in
discipline tecnico-scientifiche,
informatiche ed economiche,
la cosiddetta area Stem, entu-
siasti, con buona conoscenza
delle lingue straniere, soprat-
tutto dell'inglese, e degli stru-
menti informatici, capacita di
problem solving e di lavorare
in team, dinamicita e dispo-
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nibilita a trascorrere periodi
di lavoro all’estero. Richiesti
anche brillanti diplomati tec-
nici. I settori che registrano
maggior crescita sono retail,
gdo, e-commerce, consulen-
za aziendale, Ict, compagnie
aeree e marittime, telecomu-
nicazioni, ristorazione, turi-
stico-alberghiero, benessere,
automobilistico. In ripresa
anche 'immobiliare. Tra le
aziende che hanno gia comu-
nicato il piano di inserimenti
per quest’anno, Volkswagen,
Luxottica, Accord, Amazon
Italia, Dentalpro, Studio Affit-
ti, Vodafone, Maxizoo, Avana-
de, EY, NTT Data, Innovaway.
Costa e Carnival Corpora-
tion, Grimaldi, Immobiliare.
it, Leroy Merlin, CartOrange,
Welcome Italia, Hilton, Nor-
dmeccanica, Saldiprivati by
Showroomprivé, Credem, Mo-
torK, Evaneos, Outlet Delta
Po, Centro Commerciale «La
Fabbrica», Ryanair, Vueling,
Ferrovie dello Stato.
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Emergenze (lavoro e poverta) e antiche questioni (debito e spesa pubblica) nel

programma della commissione dei saggi voluta da Napolitano: una cartina di tornasole

per tre governi. Risultato? Qualche riforma inattesa con un po’ di congiuntura

FATTO, ANZINO: COME LEGGERE
L'EREDITA DELLA LEGISLATURA
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| progressi
sull'occupazione
non scalfiscono
la poverta
Comeil decreto
delle popolari_
non ha impedito
crac e scandali

di Francesco Daveri

J ¢ un modo semplice di valutare l'efficacia delle politiche eco-

nomiche intraprese durante la diciassettesima legislatura.

Basta rileggere la parte economica del rapporto scritto nel-

T'aprile 2013 da un gruppo di saggi (tecnici e politici di vari orientamen-

ti) nominato da Giorgio Napolitano e presieduto dall’allora presidente
dell’Istat Enrico Giovannini.

Lacommissione Giovannini mirava a definire un’agenda possibile «in
materia economico-sociale ed europea». Le sue prescrizioni possono
quindi essere usate per capire quali fossero le esigenze sentite allora e
quali di esse siano state attuate dai governi Letta, Renzi e Gentiloni. Ma
anche quali di esse rimangano come punti irrisolti alla base di una pos-
sibile agenda del Parlamento che verra.

1l rapporto della commissione Giovannini cominciava indicando le
emergenze del 2013: lavoro e poverta. 1l lavoro era
una priorita perché lavoravano solo 56 italiani su
100, contro 64 francesi e 73 tedeschi. A fine 2017 Gli
italiani occupati sono ora oltre 23 milioni, il che
corrisponde al 58% della popolazione in eta lavora-
tiva (contro il 65% dei francesi e il 75% dei tedeschi).

Insomma, le cose vanno meglio: non solo in Europa

maanche in Italia. A far salire 'occupazione ha con-

tribuito il ritorno alla crescita (il Pil nel terzo trime-

stre 2017 mostra un +1,7% su base annua). Ma hanno

aiutato anche le politiche del lavoro. Il Jobs Act, ac-

compagnato nel 2015 e 2016 da robusti sconti fisca-

li, hamesso fine all’articolo 18 per il settore privato e

incentivato le assunzioni a tempo indeterminato. Il decreto Poletti ha
semplificato le procedure per assumere i precari. A fine 2017 il numero
dei dipendenti a tempo indeterminato sfiora i 15 milioni (erano 14,5
milioni nel 2013). Ma il numero dei precari é aumentato anche dipiu, e
cosi la loro quota supera il 15% del lavoro dipendente.

Iprogressi sul mercato dellavoro non sono riusciti a scalfire la poverta.
I piu recenti dati Ue mostrano che la proporzione di persone residenti
arischio poverta ed esclusione sociale é salita dal 28,7% del 2013 al 30%
del 2016. Su questo numero ha inciso l'arrivo di immigrati e rifugiati
che hanno accresciuto la numerosita dei casi di precarieta sociale. La
prossima legislatura non parte da zero, tuttavia. Tra le politiche desi-
gnate a combattere la poverta in dote per il prossimo Parlamento c’é il
Rei, il Reddito di inclusione, il primo tentativo di rimpiazzare la miria-
de di iniziative categoriali del passato, con uno schema unico di soste-

LAVORO
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gno al reddito. Il bilancio 2018 destina a questo fine 2 miliardi di euro,
per 1,6 milioni di famiglie (e 4,7 milioni di individui) in poverta assolu-
ta.

Oltre all’enfasi sulle emergenze, il rapporto della commissione Gio-
vannini indicava anche la necessita di ridurre il deficit pubblico cosida
«garantire la sostenibilita del debito pubblico in vista della tutela del
risparmio». In effetti, il rapporto deficit/Pil si & mantenuto vicino o
sotto al 3%, in caloverso il 2 per cento. Ma dall’aprile 2013 il debito pub-
blico ¢ aumentato da duemila a 2.300 miliardi di euro, con un rapporto
debito/Pil ora stabile intorno al 132% ma che era al 129% nel 2013. Con
il calo dei tassi e il ritorno di crescita e inflazione, il debito italiano é piu
sostenibile che nel 2013 e gli italiani che hanno investito i loro risparmi
in titoli pubblici hanno visto garantiti i loro diritti. Anche se il rispetto

di chi aveva titoli pubblici non é bastato a tutelare i
detentori di obbligazioni bancarie, traditi in vari
modi da manager disonesti e dal mancato coordi-
namento tra le autorita di vigilanza. Le riforme del
credito approvate dal governo Renzi hanno irrobu-
stito il capitale delle banche popolari e cooperative
ma non hanno evitato gravi episodi di insolvenza.
Sempre secondo il rapporto dei saggi, la sostenibi-
litd dei conti doveva essere sostenuta con una gra-
duale riduzione delle spese e delle entrate pubbli-
che rispetto al Pil. Con la spending review si doveva
estendere I'applicazione del metodo dei costi stan-
dard nella pubblica amministrazione. E si doveva
procedere con la «valorizzazione del patrimonio dello Stato», privatiz-
zando oppure migliorandone l'efficienza di utilizzo. In effetti, rispetto
al 2013, il rapporto tra spesa pubblica complessiva e Pil € sceso di 2
punti (dal 51 al 49 per cento), anche grazie al calo di un punto della
spesa per interessi. Cosi come di un punto é sceso il rapporto tra entra-
te totali e Pil, dal 48 al 47 per cento. Ma l'uso dei costi standard per
ridurre la spesa procede lentamente. E 1o zero virgola dei proventi dalle
privatizzazioni si ottiene contabilizzando come tale il trasferimento di
quote di aziende statali alla Cassa Depositi e Prestiti.

Nel complesso, molto resta da fare sul fronte dell’economia. Rimane
che una legislatura nata senza vincitori ha prodotto almeno alcune ri-
forme inattese e concorso con favorevoli circostanze esterne a riporta-
re fiducia alle famiglie e alle imprese italiane.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le «digi-competenze» che servono all' Europa

9 eunapiccola
aziendain
Piemonte che offre
un servizio di noleggio
biciclette elettriche e assiste
online le persone sulle piste
e sugli alloggi disponibili
lungo il percorso.
ikeSquare éla dimostrazione di
come l'innovazione si possa ri-
velare d’aiuto anche inun setto-
re tradizionale come il turismo.
Sono migliaiale piccole e medie impre-
se che oggi riescono ad avere successo
grazie ainternet.

Dalle biciclette all’artigianato del ve-
tro,dalle pasticcerieaconduzione fami-
gliarealle cantinevinicole,finoalla pro-
duzione dicomponentistica eallaforni-
tura di arredi, le dimensioni non conta-
no pitt quando la tecnologia diventa un
supporto della propria attivita. Oggiso-
no milionile persone che in Europa gra-
zie al web si informano, scoprono, co-
municano traloro e trovano nuove op-
portunita di crescita personale ed eco-
nomica. Motori di ricerca, mappe,
piattaforme di condivisione e pubblici-
ta online sono servizi che utilizziamo
quotidianamente echecihannoabituati
ad avere risposte di qualita, rapide e ve-
rificabili peribisogni pilt diversi.

Secondo la Commissione Europea,
pero, entro il 2020 ci sara quasi un mi-
lione di posti di lavoro che rischia di
non essere colmato per carenza di
competenze digitali, ovvero per una
non adeguata padronanza degli stru-
mentinecessari, per svolgerele attivita
legatealweb. Allo stessotempo,laqua-
si totalita dei lavori prevedra unacom-
ponente di carattere tecnologico. Si
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SCENARI 2018

Le competenze
digitali

perlo sviluppo
dellEuropa

di Matt Brittin

tratta di una sfida che possiamo acco-
gliere e superare solo a patto di affron-
tarla come collettivita, responsabil-
mente,indirizzandoprimadituttolari-
conversione delle competenze lavora-
tive in ottica digitale.

Come Google, ci siamo attivati sul-
lintero territorio europeo per fornire a
ogni persona la possibilita di migliorare
la propria conoscenza di internet attra-
verso incontri, corsi e veri e propri pro-
grammi di digitalizzazione, con il prin-
cipale obiettivo diascoltare e risponde-
re alle esigenze specifiche di ciascuno.

Abbiamo raccolto migliaia di storie di
trasformazione digitale, e aiutato oltre
due milioni di persone a ricevere
un’adeguata formazione in questo sen-
so. E questo progetto e partito proprio
dall’Ttalia. L'Ttalia & stato infatti il primo
paese in cui abbiamo avviato program-
mi di formazione sulle competenze di-
gitali rivolti da un lato al mondo delle
piccole e medie imprese, e dall’altro ai
giovaniincercadilavoro, per contribui-
re alla creazione di un circolo virtuoso
dicrescitaperleaziende,siaessaperfat-
turato, numero di clienti, nuovi mercati
o assunzioni. “Eccellenze in Digitale” e
“Crescerein Digitale” - questiinomidei
progetti-vedono la collaborazione con
il Ministero del Lavoro e Unioncamere,
e sono stati rinnovati di anno in anno
proprio per laloro efficacia.
IlsitodiEccellenzeinDigitale ospita
molte storie disuccesso raccontate dai
protagonisti. A Crescere in Digitale é
stato riconosciuto il Digital Skills
Award della Commissione Europea. E
con l’evolvere dei progetti, € aumenta-
ta anche la consapevolezza e la richie-
sta di maggiore formazione digitale,

LAVORO

non solo per le imprese. Dall’alternan-
za scuola-lavoro con il Miur ai fonda-
mentidiprogrammazione peripitgio-
vani, dal supporto digitale al patrimo-
nio artistico, a iniziative di valore con
partner istituzionali, editori e Ong,
Iimpegno di GoogleinItalianonhamai
conosciuto un numero cosi ampio di
collaborazioni. L’Europa & un conti-
nente dalla vocazione innovativa,
espressadaoltremezzomilionedistar-
tup e pittdi 20 milioni diimprese, di cui
almeno il 9o% piccole o piccolissime.
Con internet, queste micro-imprese
hannolapossibilitadidiventare micro-
multinazionali, visibili in tutto il mon-
do e capaci di attingere abacini globali
che, anche nel caso dinicchie, contano
migliaia di potenziali clienti.

Ma & necessaria una trasformazione.
Proprioin Europaabbiamo assistitoalle
piu importanti rivoluzioni industriali,
portatrici di grandi innovazioni ma an-
che di serie problematiche sociali. Oggi
possiamo cogliere i vantaggi di questa
nuova fase, forti diunamemoria storica
chepuoassisterciinunatransizione po-
sitiva che offra maggiori opportuniti e

migliori condizioni di vita per tutti. Le

competenze e la formazione sono la

chiave divoltadi questo progetto.
President,Google Europe, Middle East and Africa

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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B ILCOMMENTO

IITALIA NON DIMENTICHI IL VALORE DEI SUOI GIOVANI

STUDIO E OCCUPAZIONE

Il rapporto tra
formazione e lavoro
e problematico,

e non solo per colpa
della scuola

LORENZO CASELLI

ietro i numeri delle stati-

stiche sul mercato del la-

voro giovanile ci stanno dei
ragazzi e delle ragazze in carne e
ossa — sono i nostri figli, i nostri
nipoti, i nostri studenti — con le
loro storie, esigenze, aspirazioni,
sogni, delusioni che rischiano di
tradursi in rassegnazione e sfidu-
cia. Questi giovani ci interpella-
no, aspettano delle risposte che
tardano ad arrivare. Eppure il fu-
turo del nostro paese e, per quel
che ciriguarda, di Genova e della
Liguria dipende da loro. Il ricam-
bio generazionale - inteso come
solidarieta costruttiva tra genera-
zioni - é tra i fattori fondamentali
dell'innovazione di cui tanto si
parla. Non si puo costruire il futu-

In Italia e con maggiore intensita
nella nostra citta e nella nostra
regione, i giovani sono troppo po-
chi rispetto a quello che sarebbe
economicamente, socialmente,
culturalmente necessario. E quei
pochi, talvolta non hanno le com-
petenze necessarie per operare
nei settori tecnologicamente
avanzati, ma soprattutto sono
sottoutilizzati, impossibilitati a
costruire un proprio progetto di
vita, costretti — i pit1 intrapren-
denti - ad andarsene.
Certamente in [talia, e anche nel
nostro contesto, il rapporto tra
formazione, mercato del lavoro,
mondo delle imprese e dei servizi
é sovente problematico. Cio non
sempre periritardi della scuola.
In non pochi casi la struttura qua-
litativa della domanda di lavoro
espressa dal sistema produttivo
corrisponde solo in parte all’ac-
cresciuto livello di scolarizzazio-
ne e di conoscenze

dei nostri ragazzi.

Con altre parole

non sempre c'é

correlazione tra

grado di istruzione

e mansioni offerte.

Cio non significa

ovviamente che il

livello di capacita

acquisite sia sod-

disfacente specie

se raffrontato a quanto si verifica
altrove. C’é quindi bisogno di
nuove e migliori competenze, ma
c’é altrettanto bisogno di condi-
zioni politiche e di strumentazio-
ni in grado di farle fruttificare, a
metterle in pratiche, a far si che
questi nuovi saperi generino va-

lore attraverso la creazione di
nuovi beni, nuove imprese, nuo-
vo sviluppo, nuovo lavoro. Sono
queste le cose indispensabili, i
bonus lasciano il tempo che tro-
vano.
La situazione in cui ci troviamo é
paradossale. Siamo in presenza di
una generazione di giovani molto
pitistruita rispetto a 20 — 25 anni
fa, anche se ancora di sotto della
media eurgopea. Purtuttavia que-
sta generazione di giovani guada-
gna molto meno
degli adulti e so-
prattutto svolge
un lavoro precario,
dequalificato ri-
spetto alla forma-
Zione ricevuta e al-
le prospettive ma-
turate. Eppure ira-
gazzi di oggi
hanno molti punti
di forza. Sanno
usare le ICT, conoscono le lingue,
sanno muoversi nel mondo, non
si stupiscono della diversita, cre-
dono nel merito e nella solidarie-
ta.
Il guaio é che questi giovani non
hanno voce, non fanno sistema,
non attivano masse critiche. Ci
sono i fiori, manca il giardino ov-
vero una circolarita virtuosa tra
scuola, processi diricerca e for-
mazione, territorio, sistemi pro-
duttivi. I giovani italiani devono
avere le stesse condizioni e op-
portunita dei loro coetanei fran-
cesi e tedeschi. Nell’ambito di ca-
sa nostra i giovani genovesi e li-
guri devono avere le stesse con-
dizioni e opportunita dei loro
coetanei lombardi, veneti, emi-
liani.
Sviluppo e lavoro dei giovani de-
vono essere assunti in termini

FORMAZIONE

economia&marittimo

Iva, il rim enta diretto 5

14



www.datastampa.it

IL SECOLO XIX

Dir. Resp.: Massimo Righi

Tiratura: 58312 - Diffusione: 44541 - Lettori: 341000: daenti certificatori 0 autocertificati

02-GEN-2018

dapag. 10
foglio2/2

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

contestuali. Il lavoro dei giovani
non deve venire dopo, come sem-
plice e improbabile conseguenza.
Al contrario costituisce elemento
coessenziale dello sviluppo stes-
so. La prima cosa da fare € allora
quella di guardare i nostri giovani
con occhi diversi, non come un
problema da risolvere ma come
una opportunita per riattivare il
nostro paese e la nostra citta do-
tandoli di quelle energie e di
quelle spinte ideali che solo i gio-
vani hanno se adeguatamente
formati e responsabilizzati.
L’autore ¢ professore emerito
dell’Universita di Genova

FORMAZIONE
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Corsi professionali triennali, nel 2018

si punta su elettricisti, baristi ed estetiste

A Genova saranno attivati 14 corsi, 5 nel Levante, ecco tutti gli indirizzi

UJO data

EMANUELE ROSSI

ELETTRICISTI, operatori
meccanici, segretari, esteti-
sti, caldaisti e parrucchieri. E
poi camerieri e ristoratori.
Sono questi i mestieri che
verranno insegnati nei corsi
triennali di formazione pro-
fessionale, quellirivoltiaira-
gazzi tra 15 e 18 anni (ma
aperti anche ai pit grandi) a
Genova e in provincia, nel
corsodel 2018 e sino al 2020.
La lista dei “soggetti attuato-
ri” deipercorsidiformazione
professionale, in tutta la Re-
gione, é stata pubblicata nei
giorni scorsi sul sito di Alfa,
I'agenziaregionale perlafor-
mazione e il diritto allo stu-
dio.

Per le iscrizioni la finestra
temporale si aprira in con-
temporanea a quella delle
scuole superiori, per mettere
i percorsi sullo stesso piano.
Visto che sono rivolti soprat-
tutto airagazzi che decidono
di non frequentare un istitu-
to scolastico ma anzi di for-
marsi per un avviamento al
lavoro pit rapido. La Regio-
ne, con l'assessore alla for-
mazione Ilaria Cavo, ha pun-
tato parecchio su questicorsi
per ridurre la dispersione
scolastica e il numero dei
“Neet”,iragazzisottoi24an-
ni che non studiano né lavo-
rano.

Nel corso del 2018 quindi
saranno attivati nella Citta
metropolitana di Genova 19
corsiprofessionali, di cui cin-
que nel Levante: la figura pit
richiesta é quella dell’ “ope-
ratore elettrico” per il quale
sara attivato un corso al Vil-
laggio del ragazzo, nel chia-
varese, al Cnos Fap Lt di Ge-

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

nova Quarto e di Genova
Sampierdarena, presso la
Progettazione e Innovazione
Srl. Al centro per laformazio-
ne Fassicomo invece ci sara
un corso per grafici (Multi-
media, stampa e allestimen-
to).Ancora, pressolaAtsFon-
dazione Cif Formazione e la
Compagnia unica molo vec-
chio, in collaborazione con la
Academy del Rina, sara orga-
nizzatouncorsoperoperato-
redeisistemieservizilogisti-
ci. L'ente “Scuola e sicurezza
in ediliza” della Citta metro-
politana di Genovaorganizza
un corso per operatore edile
e di impianti termoidraulici.
Due i corsi per amministrati-
vie segretari, uno organizza-
toda As.Fo.R.el'altro dal Cio-
fs - Fp Liguria. Due anche
quelli rivolti al mondo della
ristorazione (preparazione
pasti e servizi di sala e bar),
uno a Genova della Fodna-
zione Cif Formazione - Cnos
FapLteunoalavagnagestito
da Lavagna Sviluppo.

L'indirizzo estetica-accon-
ciatura e “operatore del be-
nessere” accomuna invece i
corsidel Fassicomoedell’ Ats
IscotLiguria.Infine, cisaraun
COrso per operatori ai servizi
di promozione e accoglienza
e per falegnameria, organiz-
zati dal Consorzio Liguria
Formazione. Oltre ai 19 corsi
della Citta metropolitana ge-
noveselaRegione nehaauto-
rizzato altri cinque almperia
e provincia, cinque a Savona
e provincia e cinque a Spezia
e provincia. Anche nelle pro-
vince gli indirizzi pit getto-
nati sono quelli legati alla ri-
storazione, all’estetica e ai
servizidipromozioneeacco-
glienza.

FORMAZIONE

L'importo ammesso al fi-
nanziamento, perognicorso,
varia dai 290mila ai 340mila
euro, ma molto dipende dal
numero delle iscrizioni che
vengono poi effettivamente
realizzate. Nel corso degli ul-
timi tre anni I'agenzia per la
formazione ha fatto un lavo-
rodi selezione e affinamento
per incrociare sempre di piu
'offerta di lavoro del mondo
produttivo con quella che é
I'offerta dei corsi di forma-
zione triennali. «Questa ri-

nracrammazinna ha datar_
lJlUlelllllllClLlUllL 11a uvuovwvl ™
minato un miglioramento
degli esiti occupazionali e
formativi (ovvero ragazzi
che al termine dei corsi han-
no trovato un lavoro o sono
rientrati in un percorso di
studio)passati,complessiva-
mente,dal 68%al75,6%»,dice
Cavo. Secondoidatidell’ulti-
mo monitoraggio sull'utiliz-
zo del Fondo sociale europeo
inLiguria, trail2015eil 2016
sono diminuiti i Neet (le per-
sone che non studiano e non
lavorano), in particolare del
15,3% nella fasciatra 18 e 29
anni (circa 6000 ragazzi), del
14,7%trai15ei29anni men-
tre nella fasciatrai15ei 24
anni si e registrata una fles-
sione del 7,5%. Inoltre la di-
spersione scolastica é calata
dal 14,7% del 2015 al 13,8%
del 2016.

emanuele.rossi@ilsecoloxix.it
€OBYNCND ALCUNI DIRITTIRISERVATI
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Sale a 66 anni e 7 mesi I'eta per ricevere I'assegno sociale
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Fension
e previdenza

di Vittorio Spinelli

liuomini e le donnenatinel 1953

e che quest’anno richiedono al-
I'Inps I'assegno socialericeveranno un
netto rifiuto. Llstituto infatti deve ade-
guarsi, gia da questi giorni, alla riforma
Fornero chenellontano 2011 aveva sta-
bilito, a partire dal 1° gennaio 2018, 'au-
mento di un anno dell’eta per ottene-
re I'assegno sociale. Da quest’anno
quindi I'assegno spetta non pill con la
classica eta dei 65 anni, ma solo con
un’eta di 66 anni e 7 mesi. Di conse-
guenza gli interessati dovranno atten-
dcuc:, COIie uuuuuu, ile gennaio 2019
per vedere riconosciuto il loro diritto. I
primi saranno ovviamente i nati nel
mese di maggio, iquali adicembre 2018
completeranno il nuovo requisito dei 66
anni e 7 mesi.
La modifica della grande riforma alle
eta delle pensioni dei lavoratori, anche
se discutibile, ha una sua coerenza nel
contesto del sistema generale. Tuttavia
il copia-incolla dell’aumento riversato
sull’assegnosociale, sia pure perunso-
lo anno in pily, poteva essere tranquil-
lamente escluso, senza eccessivi dan-
ni, dall'impianto della stessa riforma
per le alte finalita sociali e assistenzia-
li del sussidio. Prova ne siala conferma
delrequisito dei 65 anni peril lungo pe-
riodo dal 2012 al 2017.

Il provvedimento restrittivo, gia segna-
lato pil1 volte nei mesi scorsi su Avve-
nire, & passato tuttavia inavvertito nel
corso del 2017 da partiti, sindacati e pa-
tronati. Una dolorosa distrazione che
ricade oggi sulle spalle di migliaia di
anziani e di famiglie in oggettivo sta-
to di bisogno e che tuttavia, ancora
con la prossima legislatura, potrebbe
essere sanata con un adeguato prov-
vedimento.

Lo stesso Inps si sofferma solo di pas-
saggio sullanuova eta aeﬂ'assegno co-
gliendo 'occasione dal rinnovo delle
pensioni di quest’anno (circ. 186 del 21
dicembre scorso: «Com’e noto, dal
2018, I'eta per la pensione di vecchiaia
e per 'assegno sociale vengono equi-
parate e allineate a 66 anni e 7 mesi... .»).
Lasituazione imposta agli anziani sen-
za redditi — quest’anno entro 5.889 eu-
ro per i singoli e 11.778 per i coniugati
- siriflette identica sugli invalidi pros-
simi ai 65 anni di eta. Sono interessati,
in particolare, i titolari di pensione di i-
nabilita civile, di assegno mensile di as-
sistenza agli invalidi parziali, di pen-
sione non riversibile ai sordi. Queste

prestazioni sono sostituite perlegge dal
pil1 favorevole assegno sociale rispet-
tando pero i requisiti di quest'ultimo.
Conseguentemente 1'Inps le ricalcola
d’ufficio conl'importo dell’assegno so-
ciale solo al compimento dei 66 anni e
7 mesidieta. In assenza di dati sui red-
diti 'assegno sociale & attribuito, in via
provvisoria, senza maggiorazioni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Parte (tardi) ’Ape volontaria
In pensione tre anni prima

Domande online per I'anticipo possibili solo in aprile
Mancano i pareri dei garanti e la piattaforma internet
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COME UN VERO FINANZIAMENTO
Si potra intascare
il prestito dalle banche

e continuare a lavorare

Roma. Il 2018 sara l'anno
dell’Ape volontaria. Cioé del
primo piccolo colpo ai rigidi
requisiti della riforma Forne-
ro, con la possibilita per circa
415mila lavoratori di anticipa-
re la pensione fino a tre anni e
7 mesi attraverso un prestito
oneroso. Ma per lesordio
dell’anticipo  pensionistico,
quindi per I'invio delle prime
domande, bisognera aspetta-
re aprile. Mancanoi pareri del-
le authority competenti e an-
coranon ci sono le informazio-
ni fondamentali: il tasso di in-
teresse applicato dalle banche
e il costo dell’assicurazione.
L’Ape, in sintesi, € una speri-
mentazione sulla base della
quale nel 2018 si da la possibi-
lita ad alcuni lavoratori di anti-
cipare la pensione rispetto ai
requisiti di eta in vigore, fino
ad un massimo tre anni e sette
mesi. A differenza dell’Ape so-
cial - riservata ad alcune cate-
gorie e gratuita - la versione
volontaria vale per tutti i lavo-
ratori iscritti all'Inps (esclusi i
professionisti che aderiscono
a casse private). Unici requisi-
ti, avere almeno 63 anni di eta.
Cioé avere il diritto alla pensio-
ne entro tre anni e sette mesi.
Poi, 20 anni di contributi, un
importo della pensione teori-
ca pari o superiore a 1,4 volte
il trattamento minimo e non
avere un’altra pensione.
L’anticipo non é gratuito e si
basa su un prestito oneroso.
Le banche anticipano una ci-

dal 1980 monitoraggio media

fra vicina all’assegno pieno
della pensione. Il lavoratore in-
tasca subito il finanziamento
che poi restituira a rate per 20
anni, quindi fino a quando
non avra 87 anni, pagando an-
che un tasso di interesse. Il
prestito & aggravato anche dal
pagamento di un premio assi-
curativo, una polizza che scat-
ta in caso di morte del pensio-
nato.

L’Ape volontaria - aspetto
poco conosciuto - & un finan-
ziamento vero e proprio, oltre
che uno strumento per antici-
pare la pensione. Il lavoratore
che ha i requisiti pud anche
chiederlo, intascare il prestito
e non ritirarsi dal lavoro. Po-
trebbe, insomma, diventare
una sorta di prestito a vantag-
gio dei lavoratori pit anziani,
ai quali magari in condizioni
normali non vengono conces-
si finanziamenti.

Il governo aveva annunciato
il via all'inizio dell’anno, ma
non sara cosi. L’Abi ('associa-
zione delle banche) e 1'Ania
(I'associazione delle compa-
gnie assicurazioni) hanno si-
glato con I'esecutivo delle boz-
ze di accordo nelle quali si de-
finiscono, tra le altre cose, i cri-
teri di calcolo degli interessi e
del premio. Ma ancora manca
il parere del Garante della pri-
vacy, dell’Antitrust e anche
dell’Agld, I'agenzia del digita-
le, interpellata perché le do-
mande dovranno arrivare onli-
ne sul sito dell'Inps e i cittadi-
ni dovranno richiedere Spid,
l'identita digitale.

Entro febbraio si dovrebbe-
ro conoscere i primi dettagli
sul costo dell’Ape volontaria.

WELFARE E PREVIDENZA

1l tasso di interesse é fisso per
il singolo lavoratore, ma varie-
ra ogni due anni. Nei mesi
scorsi era stato ipotizzato un
2,7 per cento, al quale va ag-
giunto il costo della polizza.
Un premio che sara pagato
una tantum e fara parte della
somma anticipata dalla ban-
che. Se I'anticipo & di 20mila
euro, ad esempio, il prestito
potrebbe essere sui 22mila eu-
ro, comprendendo il costo
dell’assicurazione. Da restitui-
re con un interesse che alla fi-
ne potrebbe superare i 5mila
euro. Nessun regalo.

AnS

| punti caldi

Anticipo finanziario
L'Ape e un finanziamento a
tutti gli effetti. Un prestito ero-
gato dalle banche al lavorato-
re che poi deve restituirlo

Le rate
Saranno 260, spalmate su un
periodo di 20 anni attraverso
un trattenuta effettuata
dall'Inps ogni mese

| costi
Ci sono gli interessi applicati
dalle banche, intorno al 2,7.
Poi la polizza per il rischio
morte, forse pil onerosa
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La legge di Bilancio estende la fruibilita. Necessari periodi contributivi di almeno 18 mesi

Contratto a termine scaduto?
Possibile chiedere I'’Ape sociale
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Pagine a cura
DI DANIELE CIRIOLI

’ Ape sociale allarga
i confini. Quest’an-
no, infatti, potranno
farne richiesta an-
che chi & rimasto disoccupato
per scadenza di un contratto
a termine. Le donne, inoltre,
potranno farvi ricorso con
requisiti contributivi sconta-
ti di un anno per ogni figlio
(massimo due anni, cioé due
figli). Lo prevede la legge di
Bilancio 2018 (n. 205/2017 in
G.U. n. 302 del 29/12/2017) che,
inoltre, proroga di un anno, il
2019, I’Ape volontaria. Cam-
biano, inoltre, le regole di
calcolo e di applicazione della
«speranza di vitar.

L’Ape sociale. In vigore
dal 1° maggio, 'Ape sociale
¢ un’indennita pagato dallo
stato che consente di andare
prima in pensione. Si rivolge
a tutti i lavoratori, pubblici e
privati, che soddisfano i se-
guenti requisiti: almeno 63
anni di etd; maturazione del
diritto alla pensione di vec-
chiaia entro tre anni e sette
mesi; versare in una «partico-
lare situazione»; possesso di
requisito contributivo corre-
lato alle particolari situazio-
ni. Queste ultime sono, fino al
31 dicembre 2017:

a) disoccupazione per li-
cenziamento, dimissioni per
giusta causa o risoluzione
consensuale nell’ambito del-
la procedura di licenziamento
economico con fruizione inte-
grale, terminata da tre mesi,
dell’indennita di disoccupa-
zione (Naspi) e possesso di
30 anni di contributi;

b) prestare assistenza, al
momento della richiesta e da
almeno sei mesi, a coniuge o

navrente di nrimao orado con-
MPALTILILC Ul pLiiiiiv glAauyu Cull

vivente con handicap grave e

dal 1980 monitoraggio media

possesso di 30 anni almeno di
contributi;

¢) riduzione capacita lavo-
rativa non inferiore al 74% e
possesso di 30 anni di contri-
buti;

d) essere lavoratore dipen-
dente che svolge una o piu
professioni gravose da alme-
no sei anni in via continua-
tiva e possesso di 36 anni di
contributi (si veda tabella).

Ape sociale a maglie piu
larghe. La legge di Bilancio
2018 apporta diverse mo-
difiche, tutte con leffetto di
estendere la fruibilita dell’Ape
sociale. In primo luogo inter-
viene sull’ipotesi a) vista pri-
ma, aggiungendo il caso di
lavoratore disoccupato «per
scadenza del termine del rap-
porto di lavoro a tempo deter-
minato a condizione che abbia
avuto, nei 36 mesi precedenti
la cessazione del rapporto, pe-
riodi di lavoro dipendente per
almeno 18 mesi».

Per questo nuovo caso, dun-
que, due sono le condizioni:
scadenza di un rapporto di
lavoro a termine e possesso di
almeno 18 mesi di contributi
in qualita di lavoro dipenden-
te nei 36 mesi precedenti la
cessazione del rapporto a ter-
mine. Restano confermati gli
altri requisiti (eta di almeno
36 anni, contributi non infe-
riore a 30 anni ecc.).

In secondo luogo, in relazio-
ne ai soggetti che assistono (da
almeno sei mesi) familiari con
handicap grave, estende il di-
ritto all’Ape sociale a parenti
e affini di secondo grado che
siano conviventi con la perso-
na assistita, nel caso in cui i
genitori o il coniuge del fami-
liare invalido abbiano compiuto
70 anni o siano affetti anch’essi
da patologie invalidanti, siano
deceduti 0 mancanti.

WELFARE E PREVIDENZA

In terzo luogo, amplia I'in-
tervallo temporale entro cui si
puo maturare il periodo di atti-
vita richiesto nelle professioni
gravose (in particolare, in ag-
giunta al criterio dei «6 anni su
7», ha prevista la possibilita di
maturare il periodo di attivita
con il eriterio «7 anni su 10»).

In quarto luogo, in relazio-
ne ai requisiti contributivi
richiesti per 'accesso all’Ape
sociale, fissa una riduzione a
favore delle donne: 12 mesi
(cioeé 1 anno) per ciascun fi-
glio, fino a massimo di 2 anni.
Ancora: amplia le categorie
dei lavori gravosi, includendo
le nuove professioni indicate
all’allegato B della stessa leg-
ge di Bilancio 2018 (si veda
tabella); per 'accesso al bene-
ficio dei lavoratori dipendenti
operai dell’agricoltura e della
zootecnia, stabilisce che si as-
suma come riferimento (per il
computo integrale dell’anno
di lavoro) il numero minimo di
giornate (pari a 156) relativo
all’anno di contribuzione; sem-
plifica la procedura di accesso,
sempre per le attivita gravose,
stabilendo che non & piti neces-
sario il vincolo dell’'assoggetta-
mento (dell’attivita gravosa)
alla tariffa Inail del 17 per mille,
previsto invece come elemento
necessario fino al 31 dicembre
2017 (ex dpem n. 88/2017).

Il destino dell’Ape affida-
to a un Fondo. La legge di
Bilancio ha istituito pure il
«Fondo Ape sociale» con fine
di concorso al finanziamento
della misura, destinandovi
12,2 mln di euro per il 2019,
7,5 mln per il 2020, 10,5 mln
per il 2021, 3,6 mln per il
2022, di 5,3 mln per il 2023
e di 2,4 mIn annui dal 2024,
nonché eventuali economie
degli anni 2017/2018 secondo
accertamento da fare entro il
15 novembre 2018.
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Le professioni gravose
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Operai dell'industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli edifici
Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni
Conciatori di pelli e di pellicce

Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

Conduttori di mezzi pesanti e camion

Personale delle professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche ospedaliere
con lavoro organizzato in turni

Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza
Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli asili nido

Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti

Operai dell’'agricoltura, della zootecnia e della pesca

Pescatori della pesca costiera, in acque interne, in alto mare, dipendenti o soci
di cooperative

Lavoratori del settore siderurgico di prima e seconda fusione e lavoratori del
vetro addetti a lavori ad alte temperature non gia ricompresi nella normativa del
decreto legislativo n. 67 del 2011

Marittimi imbarcati a bordo e personale viaggiante dei trasporti marini e in acque
interne

(1) In grassetto e corsivo le nuove professioni introdotte dalla legge Bilancio 2018, rispetto a quelle gia previste
dalla legge Bilancio 2017

Anticipo volontario, proroga al 2019

Un anno in pin per il prestito a garanzia pen-
sionistica (Ape volontaria). La facolta di
chiedere un anticipo da restituire, una volta
a riposo, in 12 rate mensili per 20 anni con
trattenute sulla pensione, sari operativa an-
che per I'anno 2019. La facolta é rivolta a chi
ha 63 anni d’eti, 20 anni di contributi ed entro
3 anni e 7 mesi matura la pensione di vec-
chiaia. La misura non & mai entrata in vigore,
nonostante dovesse essere operativa dal 1°
maggio 2017 fino al 31 dicembre 2018, per via
della mancata disciplina sui costi (interesse

bancario e premio assicurazione). I relativi
accordi (sono due: tra ministeri e Abi, il pri-
mo, e con Ania, il secondo) solo il 21 dicembre
scorso sono approdati sul tavolo del garante
della privacy, per il previsto parere. I due ac-
cordi sono I'ultimo tassello per completare la
regolamentazione e conterranno i parametri
per calcolare il costo effettivo a carico degli
interessati. Si ricorda, inoltre, che per abbat-
tere il costo dell’operazione é riconosciuto un
credito di imposta pari al 50% degli interessi
sul prestito e del premio assicurativo.
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Speranza di vita, cambiano le regole

La «speranza di vita», I'indice statistico che pe-
riodicamente eleva I'eta per tutte le pensioni,
non si applichera alla pensione di vecchiaiae a
quella anticipata, il prossimo 1° gennaio 2019
(I'incremento é di cinque mesi), nelle seguenti
situazioni:

* dipendenti che svolgano da almeno sette
anni, nell’ambito dei 10 anni precedenti la
pensione, le professioni dell’allegato B alla
legge di Bilancio 2018 (si veda tabella) e sia-
no in possesso di anzianita contributiva non
inferiore a 30 anni;

* lJavoratori addetti a lavorazioni particolarmen-
te faticose e pesanti («usuranti», ex art. 1 del
digs n. 67/2011), a condizione che le stesse at-
tivita usuranti siano svolte al momento dell’ac-
cesso al pensionamento e siano state svolte per
una certa durata nel corso della carriera lavora-
tiva e i lavoratori siano in possesso di anzianita
contributiva non inferiore a 30 anni;

* lavoratori precoci;

* soggetti che godano, al momento del pen-
sionamento, dell’Ape sociale («Apisti»).
Sempre a favore delle precedenti categorie &
prevista anche l'esclusione dall’elevamento
del requisito d’eta per la pensione di vecchiaia

a 67 anni, fissato al 1° gennaio 2021 dalla ri-
forma Fornero (art. 24, comma 9, del decreto
legge n. 201/2011), come regola generale a pre-
scindere, cioe, dall'esito degli automatici ade-
guamenti che ci saranno fino al 31/12/2020.
Dall’'adeguamento del 2021, per il calcolo della
speranza di vita si fara riferimento alla media
dei valori della ilita di vita registrati nei
singoli anni del biennio di riferimento rispetto
alla media dei valori registrati nei singoli anni
(dello stesso biennio precedente).

Ultima novita, ancora con decorrenza dall’ade-
guamento del 1° gennaio 2021:

= gli aumenti della speranza di vita non potran-
no essere superiori a tre mesi (con recupero
dell'eventuale eccedenza in occasione dell’'ade-
guamento o degli adeguamenti successivi);

* gli adeguamenti non avranno luogo gualo-
ra la variazione sia di segno negativo, salvo,
anche in questo caso, il recupero della varia-
zione negativa in sede di adeguamenti succes-
sivi mediante compensazione con gli eventuali
incrementi).

Un decreto, da emanarsi entro il 31 gennaio,
definira le modalita attuative delle nuove

norme.
>
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NON SOLO BONUS MA L.O STATO AIUTA MALE

Le misure contro la poverta sono molte, pit di 60. L'ultima, il Reddito di inclusione. Ottenerle non ¢ facile,

complice una burocrazia complessa. Cosi i soldi pubblici, oltre cento miliardi, non vengono spesi bene

di Francesco Vecchi
allo scorso primo dicembre ¢
possibile fare domanda per
accedere al reddito di inclu-
sione: la prima misura in Italia di
contrasto alla poverta. Cosi almeno
lo ha definito il governo.

Ma é davvero la prima? E sara final-
mente efficace in un Paese che ogni
mese peggiora le sue statistiche sul-
la poverta, contando fino a 4,5 milio-
ni di cittadini in assoluta indigenzar
Per ora il cosiddetto Rei vale fino a
500 euro al mese per quasi 500 mila
famiglie, ma a questa nuova misura
€ stata promessa lunga vita e sempre
maggiore incisivita.

| tentativi precedenti

C’é da dire che anche al suo prede-
cessore, il reddito minimo di inseri-
mento era stata promessa lunga vita
ed é invece durato solo due anni. E
anche di diverse altre misure negli
ultimi anni per contrastare le diffi-
colta economiche di molti italiani
era stato detto che sarebbero state
incisive: la Social Card, la Carta Sia, i
contributi perle bollette luce e gas, il
bonus straordinario per le famiglie,
il bonus bebé, gli 8o euro.

E invece, nonostante tutte queste
misure, i cittadini che rischiano di
scivolare nella poverta sono sempre
di piu: proprio in questi giorni Euro-
stat ci consegna il primato di Stato
Europeo con il maggior numero di
poveri.

La spesa

L’errore perod € pensare che I'Ttalia
non spenda abbastanza in misure
assistenziali: al contrario, se si tiene
conto anche delle pensioni sociali
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I'ltalia spende quasi 100 miliardi di
euro ogni anno per ajutare i piu bi-
SOENOSi.

1l problema € che li spende male,
malissimo anzi, se € vero che per
ogni milione di euro speso, soltanto
3gitaliani riescono a uscire dalla po-
verta. Il dato é di uno studio della
Fondazione Zancan e mette anudoil
problema. In un paese come l'Italia,
se usato efficacemente, un milione
di euro dovrebbe aiutare almeno 50
0 60 persone. La media nel resto
d’Europa ¢ infatti proprio questa: 62
persone ogni milione di euro inve-
stito.

I nuovo reddito di inclusione va in-
fatti ad aggiungersi ad oltre 6o diver-
se misure assistenziali gia esistenti,
va a sovrapporsi ad alcune (vedi Car-
ta Sia e Social Card) e nonostante si
riprometta di mettere ordine tra le
diverse forme d’aiuto, al momento
non risolve il caos. La nostra spesa
assistenziale si polverizza in una se-
rie di micro misure a impatto zero.
Soltanto ad addentrarsi nella selva
di bonus c’¢ da farsi venire il mal di
testa.

1 bonus degli 8o euro é il piu noto,
poi ¢’é il bonus 18enni, il bonus giar-
dini, Pecobonus, il bonus alberghi, il
bonus mobili, il bonus nonni, il bo-
nus dilettanti (si, per direttori di
bande musicali amatoriali e allena-
tori dilettanti) e cosi via per un totale
di oltre 12 miliardi all’anno, la cui ef-
ficacia é tutta da verificare. Anzi, di-
stricarsi tra misure semi comple-
mentari e in parte sovrapponibili &
molto piu scoraggiante di quanto
non sia incoraggiante l'idea di rice-
verle.

Cattivo utilizzo

WELFARE E PREVIDENZA

Non a caso, in Italia, molti dei fondi
stanziati per l'assistenza restano
inutilizzati: per esempio, i fondi per
la Social Card, i contributi per luce e
gas e da ultimo, lo stanziamento per
I'Ape Social.

Un esempio pratico: nessuna cop-
piain Italia potrebbe mai convincer-
siafareun figlio, grazie ai bonus, ma
se decidesse di procreare, i neo ge-
nitori potrebbero ricevere (a secon-
da delle proprie condizioni econo-
miche) il bonus di 8oo euro alla na-
scita, il bonus bebé (per ora di 8o eu-
ro al mese per tre anni, dal 2019 di
40), il bonus asilo nido (1.000 euro
allanno per 3 anni), il voucher baby
sitter, I'assegno familiare, l'assegno
per il terzo figlio, le detrazioni Irpef
da 950 euro per figlio e la garanzia
del Fondo per la famiglia, qualora
volessero accendere un mutuo.

Il nodo burocrazia

Complessivamente uno sforzo non
da poco ma reso sterile dal fatto che
alcune di queste misure spettano a
tutti, altre dipendono dal reddito
Isee o dal reddito Isre (altro indica-
tore reddituale ma diverso dall'Isee),
per altre ancora bisogna calcolare
anche il patrimonio di famiglia e in-
fine bisogna sapere a chi rivolgersi:
alcune prestazioni sono erogate dal-
lo Stato, altre dall'Inps o dalle Regio-
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ni e a volte dai comuni. La selva dei bonus =
Questo significa che per ciascuna di Dati in milioni di euro

queste misure assistenziali ¢’ un uf-

ficio, un dipartimento, ci sono dei Bonus giardini Bonus bebé
dlpendep tl. c.he d.evono erogarle, ci Ecobonus Bonus 18enni
sono dei dirigenti che devono con-
trollare i dipendenti, ¢’¢ una sede in Bonus ristrutturazioni Bonus 80 euro
ogni regione, in ogni comune.
E siccome per ogni milione di euro Bonus professori Bonus autobus
spesi in asswten.za, meno di 400 mi- o e Bonus dilettanti
la arrivano effettivamente a chine ha
bisogno, sarebbe il caso di chiedersi Bonus nido Fonte: Mef
chi sostengono davvero queste mi-
sure di sostegno, se i pitt poveri o la
nostra burocrazia. Le persone che 6 Le misure contro
© RIPRODUZIONE RISERVATA in Italia escono dalla 0 la poverta adottate
poverta ogni milione di negli ultimi anni
euro speso in assistenza. dal governo
La media europea e di 62 italiano
1 0 Miliardi il costo Le migliaia di euro
3 totale dei trattamenti 400 che arrivano a chi
assistenziali nel ne ha bisogno, per
2015 (ultimo dato ogni milione speso in
disponibile) misure di sostegno
Fonte: Zancan e Centro Studi e Ricerche kinerar previdenziali
© Di cosa si tratta

Il Rei, Reddito di inclusione, &
partito il primo gennaio del 2018. I
pacchetto di sostegno economico
riguarda per ilmomento il 40%
delle persone in poverta assoluta.
Sitratta di un assegno che potra
variare da 190 euro al mese per
una sola persaona, fino a 490 euro
per una famiglia con cingue o pit
componenti . Il Rei fa pero parte di
un progetto pili ampio, con servizi
di formazione e di reinserimento
chei beneficiari dovranno seguire,
pena la perdita dell'assegno
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Appello di Mattarella ai partiti per «proposte realistiche» ma il costo dei programmi lievita continuamente

Promesse elettorali a 130 miliardi

Altri 140 miliardi costerebbe lo stop alla legge Fornero sulle pensioni

www.datastampa.it

mm Lacampagnaelettoraleinvistadelleele-  loStato Mattarella. Mascorrendoicanovac-  pi di promesse che per difetto arrivano a un

zioni politiche del 4 marzosia fatta di propo-
ste adeguate, realistiche e concrete «come
richiesto fortemente dalla dimensione dei
problemi del nostro Paeses: & uno dei pas-
saggichiavedel discorsodifinedel capodel-

ci di programma che le diverse forze politi-
che propagandano da settimane, di questo
«doveren» almomentononc'étraccia. Anzi, i
partiti sembrano aver ingaggiato una gara
per accaparrarsi il consenso elettoraleacol-

costocomplessivodiizomiliardidieuro.Cui
ne andrebbero aggiunti altri 140 per 'addio
alla legge Fornero. Impossibile fissare il co-
sto di un’eventuale uscita dall’euro o di una
riformadelJobsact.Servizieanalisi » pagine2-3

Promesse dei partiti, conto da 130 miliardi

Altri 140 miliardi per cancellare lalegge Fornero - Servono 18 miliardi per adeguare le pensioni minime

Slogan in cerca di coperture credibili Bandiere elettorali
Dai partiti finora scarsa adesione al monito del Presidente della Repubblica: — Lega, la flat tax al 15% Lega costa 40 miliardi - Forza Italia studia laliquota
agli slogan spesso non fanno seguito una stima dei costi e coperture credibili - Reddito di cittadinanza (M55) 1517 miliardi - Pd, la riforma Irpef ne vale 12-15

ROMA

mm Pili che un auspicio un monito. In vi-
sta dell’appuntamento elettorale il Capo
dello Stato nel suo discorso di fine anno
richiama i partiti al «doveres» di presen-
tarsi con proposte «realistiche e concre-
te», capacidirispondere alla «dimensio-
ne» dei problemi del Paese. Ma scorren-
do i canovacci di programma che le di-
verse forze politiche propagandano da
settimane, di questo «dovere» al mo-
mentononc’etraccia. Anzi, ipartiti sem-
brano aver ingaggiato una gara per acca-
parrarsi il consenso elettorale promet-
tendo sconti fiscali, aiuti ai disoccupa-
ti,abbassamento dell’etd per accedere
alla pensione e aumenti degli assegni
previdenziali. Ognuna di queste voci co-
sta diverse decine di miliardi di euro (si
vedalatabellaquisotto) cheiproponenti
sostengono di poter ricavare attraverso
una serie di “risparmi” o partite di giro.
Promesse che sembranonontener conto
del permanere diunagrave situazione fi-
nanziaria, che ha nel nostro debito pub-
blicoildatopilipreoccupanteesullaqua-
leinostripartnereuropeidifficilmenteci
faranno sconti. Basti pensare che a pre-
scindere da chigovernera, gia prima del-
Pestate si aprira il confronto con Bruxel-
lespercircagmiliardidicorrezionee che
nellaprossimaleggediBilanciounadeci-
nadimiliardi dovranno essererecupera-
ti per impedire 'aumento dell’Iva previ-
sto dalle clausole di salvaguardia. Voci
decisamente stonate per chi ha bisogno
diaccrescere il consenso tra gli elettori,
aiqualialcontrarioviene propostal’usci-
tadal fiscal compact (vedil’ipotesirilan-
ciata da Renzi e Salvini ) piuttosto che il
referendum sull’Euro che ditanto in tan-
toilMsstirafuoridalcilindro perpoifare
marcia indietro il giorno dopo.

Ifilonisu cuiscommettonoipartitiso-
no pilt o meno gli stessi: fisco, pensioni,
lavoro.Il centrodestraconLegaeFiinte-
stapuntano sulla flat tax, ossia su una ali-
quotaunica (per Salvini al 159 per Berlu-
sconi al 20%) che sostituirebbe quelle
previste attualmente per'Irpef. Un’ope-
razione da circa4omiliardiche,secondo
i proponenti, verrebbero in parte recu-
perati grazie all’emersione del nero o

dalla rivisitazione delle agevolazioni fi-
scali. Ma per Salvini al primo punto del
programma c’e I'abolizione della legge
Forneroequindilariduzionedell’etaper
accedereallapensione.Illeaderdellale-
gaperononhaancoraspiegatoinchemo-
do sarebbe garantito ’equilibrio del si-
stema previdenziale visto che la cancel-
lazione dellalegge Fornero viene valuta-
taincircal4omiliardidieuro. Berlusconi
invecepreferisce concentrarsisulle pen-
sioni minime, che vorrebbe portare a
mille euro ma anche lui non si dilunga
nello spiegare come recuperare le risor-
se necessarie (18 miliardi) per coprire
loperazione

Anche Matteo Renzi spinge sullaleva
fiscale oltre che sul mantenimento del
bonusdegli8oeuro.Lapropostadel Pde
pero pilt “modesta” nei numeri (circa 15
miliardi) rispetto a quella del centrode-
strae punta alla rimodulazione delle ali-
quoteperfavorire soprattuttole famiglie
configli.E1smiliardivale ancheilreddito
dicittadinanzapropostodal Mss che ver-
rebbe coperto aumentando le tasse su
banche e assicurazioni e riducendole at-
tuali agevolazioni fiscali.

Cisonopoile proposte chenonrichie-
dono una copertura finanziaria ma dal
“costo” elevatissimo. E il caso della pa-
ventatauscitaall’euro,cheditantointan-
to si riaffaccia (anche se con maggior
prudenza rispetto al passato) ma anche
dell’abolizione deljobsactmessaincima
alle prioritadaLeU, il partitodiD’Alema
e Bersani guidato dal presidente uscente
del Senato Grasso.

A CURA DI Barbara Fiammeri, Marco Mobili,

Mariolina Sesto

©RIPRODUZIONE RISERVATA

| Le proposte economiche dei partiti e i costi

30'40 miliardi
LEGA

Cancellare la curva dell'Irpef targata “Visen-
tini”, che ha oltre 40 anni di servizio, & da

TL0RE =

U0 data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

ECONOMIA

23



www.datastampa.it

R ORI

Dir. Resp.: Guido Gentili
Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

02-GEN-2018

dapag. 3
foglio2/3

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

sempre al centro delle promesse elettorali
della Lega e del centrodestra. Seppure con
sfumature differenti, 'ipotesi di fondo &
quella diabbandonare completamentei
cinque scaglioni e aliquote su cui oggi si
calcola I'Irpef per sostituirli con una sola
imposta, oggi variabile tra il 15% proposta
dalla Legaeil 20% avanzato finora da Forza
Italia. L’addio alla curva dell'Irpef, secondo
la Lega, peserebbe per circa 40 miliardi sulle
casse dell'Erario. A garantire lerisorse
necessarie per i leghisti sarebbe il circolo
virtuoso che siinnescherebbe con una tassa
bassain grado di garantire quasi 30 miliardi
diemersione di attivita fino ad oggi scono-
sciute al Fisco. Inoltre, per assicurare il
principiodella progressivita del prelievo
fiscale sancito dalla Costituzione (articolo
53) la Lega prevede di modularela flat tax del
15% inserendo le deduzioni fisse di 3.000
euro per i componenti del nucleo familiare

FORZAITALIA

Il passaggio all’aliquota unica per I'Irpef
potrebbe essere piti graduale per Forza
Italia (che sta elaborando una proposta
dettagliata) nel corso di un triennio e con
un'aliquota leggermente pit alta, fino da
oggi ipotizzata al 20 per cento. Il costo
dellaflat tax targata centro-destra si atte-
sterebbe su circa 30 miliardi che verrebbe-
ro compensati dal recupero dell’evasione
fiscale e da un taglio delle centinaia di voci

che oggi compongono la galassia delle
agevolazioni fiscali (tax expenditure).

RIMODULAZIONE

IRPEF

12-15 miliardi

PD

112018 sarebbe dovuto essere I'anno della
rimodulazione delle aliquote Irpef. All"inizio
sieraipotizzato diricalibrare le due aliquote
intermedie con un possibile meccanismoa
tre scaglioni. Adesso il programma resta
guello di intervenire sull'imposta delle
persone fisiche tutelando principalmente le
famiglie con figli

M55

Nelmirino dei pentastellati le tax expenditure
eil meccanismo di detrazioni e deduzioni che
oggi garantiscono la progressivita dell'Irpef.
Proprioin quest'ottica la proposta punta ad
abolire ogniformadiriduzione diimposta per
i titolari di redditi soprai90milaeuro. La
possibile copertura dal taglio delle spese
fiscali e dall’aumento delle imposte su banche
eassicurazioni

BONUS

80 EURO

5,7 miliardi
PD

All'ultima Leopolda il segretario del Pd chiuse i

lavori sottolineando che gli 80 euro non vanno
cancellati ma,al contrario vanno estesi alle
famiglie con pit figli. Difficile tradurre in oneri

la propostarenziana, ma se (come gia eviden-
ziatosuqueste pagine) si volesse ricorrere ai
datiIstat, dare a tuttiinucleiilbonus costereb-
be 5,7 miliardi, eil conto scenderebbea 4,2
miliardi partendo da duefigli crollando a 864
milioni riservandoil tutto alle famiglie pit
numerose

REDDITO DI

CITTADINANZA

15'17 miliardi
M5S

1lreddito dicittadinanza éil cavallo di battaglia
deicinquestelle, Tanto daaver propostoa pit
riprese alla Camerail voto su un progetto di
legge ufficialmente depositato nei due rami del
Parlamento. Il costo della loro proposta oscilla
trail4eil15 miliardidieuro. Lacopertura
dovrebbe essere assicurata dal taglio delle
agevolazionifiscali, dall'aumento delle tasse
su banche e assicurazionie daunariduzione
dellespese

FORZAITALIA

L'ultima proposta arrivata dal Cavaliere per
il sostegnoalla poverta é l'introduzione del
«Reddito di Dignita». Una sorta diimposta
negativa gia avanzata in passato dagli
economisti Milton Friedman e James Tobin e
riservata ai cittadini a basso reddito. In
sostanza chi & sotto una certa soglia di
reddito non solo non dovra pagare le tasse,
ma ricevera una somma necessaria per
arrivare ai livelli di dignita indicati dall'Istat,
almeno secondo quanto ha affermato in
questi ultimi giorni Silvio Berlusconi. Si
tratta di una somma che, negli auspicidel
Cavaliere potrebbe essere di 1.000 euro al
mese, da aumentare di un tanto per ciascun
figlioa carico e con possibili variazioni
legate alla citta in cui sivive. La proposta di
Forza Italia non sembra, poi, essere troppo
distante dal cavallo di battaglia dei penta-
stellati. 1l costo dell’operazione per dare
dignita ai poveri, secondo le stime apparse
su altri organi di informazione, sarebbe
vicino ai 17 miliardi di euro

LA CANCELLAZIONE

DELL'IRAP

13 miliardi

FORZAITALIA

L'idea difondo & quelladi procedere all'abo-
lizione graduale dell'imposta regionale
sulle attivita produttive trasformandola da
subitoinuna addizionale all'Ires. Il costo
dell’operazione oscillerebbe trai10eil13
miliardi calcolando soloiil gettito dell'impo-
staapplicataal settore privato. I restanti7
miliardi pagati dalla Pa sarebbero contabil-
mente una partita di giro. Lo scoglio enorme
dasuperare & la destinazione attuale del-
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I'Irap chiamata infatti a finanziare i servizi
sanitarialle regioni

PENSIONI

MINIME

18 miliardi

FORZATITALIA

Portare tutte le pensioni minime a 1.000
euro: Forza Italia replica la mossa vincente
del passato con cui aveva portato il rateo di
pensione a 500 euro. Istat e Inps certificano
che gli assegni per anzianita e vecchiaia
attualmente sonoil 53% del totale e dunque
poco piil di 5milioni. Elevare 'importo
dell’assegno amille euro avrebbe un costo
lordo pari a 18 miliardi

ABOLIZIONE

LEGGE FORNERO

140 miliardi

LEGA

Secondo le stime del presidente Inps Boeri
['abolizione della legge Fornero costerebbe
fino a 140 miliardi nel 2020. Cancellare la
Fornero, come chiede la Lega, si tradurrebbe
infattiin un abbssamento di 2 otre anni degli
attuali requisiti per accedere al pensiona-
mento di anzianita o di vecchiaia. Non solo,
cadrebbe anche il meccanismo automatico di
adeguamento alla speranza di vita dei tratta-
menti pensionistici. Secondo alcune stime, i
flussi di pensionamento aumenterebbero di
circa80milaunitaall’anno

FISCAL

COMPACT

24 miliardi

PDELEGA

Uscire dal fiscal compact: lo propongono sia
il Pd di Matteo Renziche la Lega di Matteo
Salvini. La proposta che I'ltalia dovrebbe
formulare all’Europa é quella di ritornare per
5anniai parametri di Maastricht conil
deficit al 2,9%. Secondo i proponenti, cid
permetterebbe al nostro paese diavere a
disposizione oltre 20 miliardi peri prossimi
5anni perridurre le tasse

U0 data
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LEPAROLE
DIMATTARELLA

66

ILMONITOAIPARTITI

Il dovere di proposte adeguate
- realistiche e concrete - €
richiesto dalle dimensioni dei
problemi del Paese

ILLAVORO EIGIOVANI
Ilavororestalaprima,ela
pitigrave, questione sociale.
Angitutto perigiovani, ma
nonsoltanto per loro
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Panetta (Bankitalia): il Bitcoin @ una scommessa, non una moneta

INTERVISTA A PAGINA 3

MARCO ZATTERIN

“I nostri istituti fuori gioco, se non innovano
Amazon puo diventare un big del credito”

[l vicedirettore di Bankitalia Panetta: “I Bitcoin? Una scommessa, non una moneta
La Commissione d'inchiesta talvolta ha deviato, ma adesso pud rivelarsi utile”

Le banche devono
comprare lesocieta
del Fintech, o saranno
assorbiteda loro

nel giro di pochi anni

U0 data

(] stampa

Intervista

MARCO ZATTERIN
ROMA

9 tutto molto aper-
<< to», avverte Fabio
Panetta. In effetti
il mondo sta cambiando vorti-
cosamente e un nuovo universo
prende il posto del vecchio.
«Entro dieci anni le banche ita-
liane saranno diversey, stima il
vice direttore generale della
Banca d’Ttalia, ragionando sul-
la sfida del Fintech, la finanza
che corre sul web. Non sara uno
sconvolgimento da poco. «An-
dra a finire che gli istituti di
credito pitt innovativi e avanza-
ti compreranno le societa del
Fintech», prevede. Oppure
«che le Fintech compreranno
loro».

I Grandi di Internet si tuffa-
no nel mondo dei pagamenti e
rischiano di disintermediare le
banche cosi come le conoscia-
mo. «Perché non dovremmo
dare la licenza ad Amazon se la
chiedesse?», domanda il ban-
chiere, convinto che il Fintech
non abbia bisogno di grandi in-
terventi legislativi, mentre il
Bitcoin non ne necessita affat-
to. «E’una scommessa, non una
moneta - assicura -. Chi va a fa-
re a spesa col Bitcoin rischia di
morire di famey». Cio non toglie
che in Italia il legislatore debba
agire. La Commissione banca-
ria «in certi momenti ha devia-
to dalla direttiva principale»,
ma ora si pud dare «un contri-

dal 1980 monitoraggio media

E sbagliato parlare
divalute virtuali

Non hanno uno Stato
alle spalle, sono solo
contratti speculativi

buto per minimizzare gli effetti
delle future crisi». Meglio, na-
turalmente, se «seguendo gli
spunti offerti dal governatore
Visco».

Direttore, lebancheitaliane non

innovano tanto. O no?

«Sono consapevoli e interessa-
te all'evoluzione tecnologica,
sanno che & necessaria, ma gli
investimenti sono ancora con-
tenuti. Il principale problema
del sistema & la bassa redditivi-
ta, dovuta alla crescita fiacca,
ai tassi azzerati e alla bassa do-
manda di credito da parte delle
imprese, a sua volta dovuta alla
debolezza degli investimenti e
all’alto  autofinanziamento.
Detto cio, se anche la congiun-
tura migliorasse non bastereb-
be ad alzare la redditivita del si-
stemax.

Servono strategie diverse?
«Non ¢’é una soluzione che pos-
sarisolvere magicamente i pro-
blemi di redditivita. Le banche
possono guadagnare in tre mo-
di: assumendo alti rischi, il che
& oggi arduo per la normativa
sempre piu stringente. Sfrut-
tando il potere di mereato, ma
anche questa strada & sbarrata
dalla concorrenza. Possono poi
migliorare l'efficienza, abbas-
sandoi costie aumentandoil ri-
corso alla tecnologia, cosa che
stanno facendo. Le banche non
possono non investire nell'in-
novazione. Ma attenzione: non
& detto da solo basti. Nel mondo
che ci aspetta la concorrenza
sard una sfida continua agli in-
termediari tradizionali da par-
te di operatori pitt agili e con co-
sti minori».

ECONOMIA

|l Parlamento pud
alutare a mitigare

le crisi del futuro

se?u endo gli spunti
del governatore Visco

tutti i requisiti

Seun gigante Internet
chiedesse una licenza,
potrebbe ottenerla
dimostrando di avere

Fabio Panetta
Vicedirettore generale
della Banca d'ltalia

Eallora?

«Le banche devono migliorare
il ricorso all'innovazione ri-
spetto al passato, quando la
tecnologia raddoppiava l'attivi-
tatradizionale eibancomat du-
plicavano gli sportelli. La scom-
messa € sostituire, non affian-
care, i canali tradizionali con
servizi a distanza, sapendo che
lo sportello non sparira, perché
non vedo molti clienti acquista-
re un mutuo online».

A saEia s § T e -T 7N L H
ai-

Illlnmgllm una Amazon che di

venta colosso creditizio?
«Teoricamente & possibile e in
parte sta accadendo. Le mag-
giori “Big tech” - come Apple,
Google, Amazon, Alibaba - gia
ora offrono servizi finanziari.
Alcune di esse hanno un valore
di Borsa di circa mille miliardi.
Con un aumento di capitale
(per loro) limitato potrebbero
acquisire l'intero sistema ban-
cario italiano».

E’laforza del «Big Data».
«I dati sono l'elemento chiave
di concorrenza. Le piattaforme
delle bigtech offrono ai gestori
informazioni uniche: di ciascu-
na azienda si conoscono i pro-
dotti, le vendite, il gradimento
pressoi clienti. Si possono infe-
rire i gusti e il tenore di vita dei
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consumatori. Si sa chi paga e
chi no. La massa di dati & enor-
me: siimporra chi sara piti bra-
vo a leggere ed elaborare infor-
mazioni».

Quindi il possesso di dati puo

giustificare acquisizioni in que-

sto settore?
«Si. Perché Alibaba o Amazon,
che hanno un “roe” elevatissi-
mo, dovrebbero comprare una
banca, che se va bene rende il
5%? Distruggerebbero valore.
L'impulso pud derivare unica-
mente dall’obiettivo di acqui-
sirne i dati».

Se Mr. Amazon bussasse alla vo-

stra porta e chiedesse la licenza

bancaria, gliela dareste?
«Le licenze sono europee, la
prassi & eguale per tutti. Se si
ponesse il caso, imbastiremmo
la pratica e la porteremmo alla
Bce per discuterlax.

Con quale possibile esito?
«Amazon ha una reputazione, &
una potenza finanziaria, offre
garanzie di tenuta, ha compe-
tenze tecniche e l'ipotesi che
faccia riciclaggio mi pare perlo
meno remota. Con tutti i requi-
siti sarebbe un atto dovuto. E,
comunque, perché no?»

Qualora i pagamenti via Face-

book o Alibaba spazzassero via

le nostre banche e queste venis-

sero a protestare, che farebbe?
«Avrei una sola possibilita:
spiegare che c¢’¢ il mercato, che
cison delle regole, e che & 1i che
si svolge la partita. Proteggerle
sarebbe una violazione del no-
stro mandato».

La Commissione Ue vuole una li-

dal 1980 monitoraggio media

cenza paneuropea per il Fintech.

Un‘esigenza che condivide?
«E una esigenza del tutto con-
divisibile per le attivita non an-
cora normate a livello Ue, come
il crowdfunding. Per le altre, in
particolare per servizi bancari
e di pagamento, esiste gia un
quadro legislativo europeo, che
vieta di introdurre vincoli spe-
cifici a livello locale. E’ suffi-
ciente. Potranno essere neces-
sari aggiustamenti, dato che gli
schemi regolamentari esistenti
sono stati tarati per le attivita
tradizionali. Ma non credo ser-
va un quadro ad hoc per il Fin-
tech».

Ha comprato dei Bitcoin?

«No».

Che pensa di chilo hafatto?
«Alcuni credono che sia una
moneta e non lo é. Non & unita
di conto, non é riserva di valore,
non & mezzo di scambio. Non ci
si pud comprare il pane, nessu-
no ci fa il bilancio. E non ha va-
lore di uso come gli immobili.
Soprattutto, Bitcoin non ha
uno Stato dietro ».

Se non & una moneta, cos'é?
«Un contratto che ci si scambia
nella convinzione che possa va-
lere di piti in futuro. E’ un con-
tratto altamente speculativo.
La sua volatilita lo rende simile
auna scommessay.

Andrebbe regolamentato?
«Occorre innanzi tutto lavora-
re sull’'informazione, illustrar-
ne le caratteristiche e i rischi.
Forse “se lo conosci, lo eviti”.
Gli scambi sono globali, avven-
gono al di fuori dei mereati,

per cento miliardi
La percentua- | finanzia-
le di profitti  menti erogati
delle banche da Amazon
chetradieci conil servizio
anni potrebbe di prestiti
sparire «Lending»,
acausa attivoin Usa,
dell’arrivo Regno Unito
del Fintech e Giappone
ECONOMIA

un’'azione legislativa nazionale
finirebbe per essere inefficace.
E comunque la diffusione & an-
cora relativamente bassax.

La normativa Psd2 consentira la

circolazione dei dati dei clienti

che lo autorizzino. Opportunita

o pericolo?
«Favorisce la concorrenza, an-
che se non mi aspetto che le
banche abbiano gran disponibi-
lita a condividere i dati coi con-
correnti. Cosl pure i nuovi in-
termediari. Il possesso di dati &
la ricchezza del futuro».

Acosa serve, dunque?
«Ad esempio, le banche potran-
no creare delle joint venture e
offrire prodotti con aziende in-
novative. Si facilitera la crea-
zione di piattaforme, che sono
un canale unico che consente di
interagire simultaneamente
con tante contropartie offrire a
basso costo prodotti per molti
clienti».

La commissione bancaria é stata

una battaglia. Eadesso?
«Sono fiducioso che il rapporto
della Commissione conterra
proposte utili. L'audizione del
Governatore ha offerto spunti
necessari perché, quando il ru-
more di fondo sara stato archi-
viato, la riflessione possa con-
durre a ricette concrete.
L'esperienza di parlamentari,
banchieri, giuristi, esperti pud
fornire un contributo impor-
tante alla comprensione dei fat-
ti, al miglioramento dell’attuale
assetto, per minimizzare gli ef-
fetti di eventuali future crisi. Mi
auguro di cuore che succeda».
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I Bitcoin & la pit nota delle valute virtuali. Di recente ha enormemente aumentato il suo valore, a seguito di movimenti speculativi
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POLITICA 2.0

diLina Palmerini

Economia & Societa M

A

I1Colleel
due nuove
«stagioni»

on poteva essere un messaggio
N consueto quello del 31. L’affaccio
sulle elezioni di marzo, suunacam-
pagna elettorale che si annuncia difficile,
conpromesse piuttostoapprossimativee—
soprattutto-chesitrascinalagrandeinco-
gnita del giorno dopo. Cioe quello che ac-
cadra dal s marzo, se le urne daranno una
maggioranza, se si riuscira a formare un
Governo.Solounapossibilitatraaltre,eve-
ro, che certo non poteva essere accennata
nel discorso di fine anno ma che tuttavia
c’e. E dunque anche se il tono del discorso
voleva essere quello della tradizione, si &
perointravista—traparole e silenzi - latra-
macheMattarellasipreparaeventualmen-
te atessere. E si & sentita in un passaggio in
particolare,quandoin poche righe hadise-
gnatounasequenzatemporaleelogica.Sa-
ranno gli elettori — ha detto — a scrivere la
«pagina bianca» del voto e «successiva-
mente i partiti e il Parlamento». Una scan-
sione naturale e perfino scontatamachein
realta € la novita del 2018, la porta che si
apre verso un cambio di gioco, da maggio-
ritarioaproporzionale.Seneéeavutogiaun
assaggionel 2013quandoil sistemapolitico
ando in tilt ma che adesso non diventa piti
incidente - piuttosto - ipotesi probabile,
conunanuovaediversaripartizionetrape-
si e ruoli dei tre soggetti. Ci sono i voti dei
cittadini ma tornano i partiti - parola che
Mattarella pronuncia nonostante il suono
pocopopolare-einultimaistanzainumeri
che siformeranno in Parlamento.
1l punto pero & che i partiti non sono pitt
quelli dellaPrima Repubblica, corpaccioni

potenti, fattidileadere correnti,chesimuo-
vevano in Parlamento lasciando pochissi-
mimargini alle funzioni del capo dello Sta-
to.Equindi, tralaprimaparoladeglielettori
elesuccessive due fasi, adesso, si potrebbe
aprire un vuoto, un nuovo tilt che rimette-
rebbe Mattarellainscenapittdaregistache
dagarante, pitida co-autore politico che ar-
bitro.Unruolocheanchelaseradel3ihavo-
lutotenere in ombra preservandoil profilo
di un presidente non ingombrante, senza
brama del primo piano ma che in realti ha
gia esercitato in questo ultimo anno. Ha in-
fatti citato la nuova legge elettorale, un ri-
sultato ottenutoanche perisuoi continuiri-
chiami e perisuoi “no™ pilivolte harespin-
to i tentativi di andare al voto anticipato —
anche diRenzi- proprio chiedendo regole
elettorali scritte dal Parlamento. Cosi € na-
toil Governo Gentiloni, a cui perd - questa
volta—hadedicato silenzi pili che parole di
apprezzamento pronunciate in altre circo-
stanze. Un gesto di neutralitd ma pure di
prudenza nel voler conservare una carta
utile se I'impasse dovesse affacciarsi. Utile
e fragile allo stesso tempo, che comunque
dovrascontarel’esito elettorale.

Elostessosilenzioc’e statosulleriforme
costituzionalinonostante questalegislatu-
ra sia stata all'insegna di un tentativo diri-
forma poi fallito con il referendum. Come
seavessevolutofarscendereufficialmente
il sipario suunastagione spiegandoinvece
le doti della nostra Costituzione, bussola e
cassetta degli attrezzi della politica. Una
stagione si chiude e quella del proporzio-
nalesiapre.
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